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CAPITULO | - INTRODUGCAO

1. DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Autorizacao Oficial

1.

O Externato das Escravas do Sagrado Coracdo de Jesus (doravante designado
abreviadamente por Externato), sito na Rua Carlos Malheiro Dias, 197, 4200-154,
Porto, é um estabelecimento de ensino particular, com o alvard n? 1.112, concedido
pelo Ministério da Educacdo em 19 de Maio de 1951.

O Externato oferece Educacao Pré-escolar e os 1°, 2° e 3° ciclos do Ensino Basico.

O Externato tem autonomia pedagdgica para adotar métodos de ensino e organizar
atividades e servicos complementares e culturais, curriculares e extracurriculares, de

acordo com o seu Carater Proprio e o Projeto Educativo.

Artigo 2° - Entidade Titular

1.

3.

A Entidade Titular do Externato é a Congregacao das Escravas do Sagrado Coracao
de Jesus, instituicio religiosa catélica, com personalidade juridica civil e candnica,
representada em Portugal pela Superiora Provincial.

O conjunto dos fundamentos, principios e critérios de atuacdo constituem o Carater
Proprio dos estabelecimentos de ensino da Congregacao, que inspira e da coeréncia
ao Projeto Educativo e ao Regulamento Interno.

A representante da Entidade Titular no Externato é nomeada pela Superiora

Provincial.

Artigo 3° - Contrato com o Estado

1.

O Externato celebra, anualmente, com o Ministério da Educacao, contratos de apoio
financeiro as familias:

a) Contratos de desenvolvimento de apoio a familia;

b) Contratos simples de apoio a familia.

Os contratos de desenvolvimento de apoio a familia destinam-se a promocao da
educacao pré-escolar e tém o objetivo de apoiar as familias, através da concessao de

apoios financeiros.
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3. No exercicio do direito de opcao educativa das familias, os contratos simples de apoio
a familia tém por objetivo permitir condicées de frequéncia em escolas do ensino

particular e cooperativo, a alunos do ensino basico.

Artigo 4° - Instrumentos de Autonomia
Para além do Carater Préprio, documento orientador da acdo do Externato, constituem
instrumentos de autonomia o Projeto Educativo, o presente Regulamento Interno e o

Projeto Curricular de Escola.

2. OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 5° - Objeto
1. O Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo da autonomia do

Externato, prevé e garante as regras de funcionamento que asseguram o

cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relacbes

interpessoais e a integracao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico
dos alunos, a preservacao da seguranca destes e do patriménio do Externato e dos
restantes membros da comunidade educativa.

2. O Regulamento Interno do Externato tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto na legislacdo em vigor;

b) A adequacio a realidade do Externato das regras de convivéncia e de resolucio
de conflitos na comunidade educativa reguladas no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

c) Aorganizacido e normas de funcionamento do Externato.

3. O Regulamento Interno do Externato dispde, entre outras matérias, quanto:

a) A organizacdo e funcionamento dos érgaos de direcio, administracdo e gestdo do
Externato;

b) Aos direitos e deveres dos alunos;

c) Aosdireitos e deveres dos encarregados de educacéo;

d) A utilizacdo das instalacdes, equipamentos e espacos escolares;

e) Asregrasde organizacdo administrativa.
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Artigo 6° - Ambito de Aplicacio

1. O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os membros da comunidade
educativa do Externato.

2. A sua aplicacdo nao se circunscreve apenas aos espacos do Externato, estendendo-se

a todos os espacos onde sejam realizadas atividades promovidas pelo mesmo.
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CAPITULO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1. ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 7° - Entidade Titular

1. A Congregacao das Escravas do Sagrado Coracdo de Jesus, como Entidade Titular e

através da sua Representante, é responsavel por expressar, garantir e dar

continuidade aos principios que definem o tipo de educacdo que oferece e aos

critérios de atuacao que asseguram a fidelidade da acao educativa a esses principios,

competindo-lhe:

a)
b)

j)

Promover a acdo educativa global e definir orientacdes gerais para o Externato;
Assegurar o0s investimentos necessdrios ao normal funcionamento do
estabelecimento;

Representar o Externato em todos os assuntos de natureza administrativa e
financeira;

Responder pela correta aplicacdo dos apoios financeiros recebidos;

Estabelecer a organizacdo administrativa e as condicoes de funcionamento do
Externato;

Assegurar a contratacdo e a gestao do pessoal;

Prestar ao Ministério da Educacao as informacoes que este, nos termos da lei,
solicitar;

Assegurar a divulgacao publica do projeto educativo, das condicoes de ensino e os
resultados académicos obtidos pelo Externato, nomeadamente nas provas e
exames nacionais, e tornar publicas as demais informacdes necessarias a uma
escolhainformada a ser feita pelas familias e pelos alunos;

Manter os registos escolares dos alunos em condicbes de autenticidade e
seguranca;

Zelar e fazer cumprir as obrigacoes legais que decorrem do Regulamento Geral de
Protecao de Dados (RGPD) (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho
de 27 de abril de 2016;

Cumprir as demais obrigacdes impostas por lei.
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Artigo 8° - Administracio

1. No Externato, a Administracao é singular e da responsabilidade da Representante da
Entidade Titular, podendo esta recorrer a colaboracdo de um administrador executivo
especialmente contratado para o efeito.

2. O Administrador executivo desempenha a gestido econdmica e financeira do
Externato em estreita colaboracdo com a Representante da Entidade Titular,
competindo-lhe nomeadamente:

a) Elaborar o orcamento e a memdéria econémica anuais;

b) Informar periodicamente a Representante da Entidade Titular sobre o
cumprimento do orcamento e os gastos que ndo estavam previstos;

c) Zelar pelo cumprimento das normas aplicaveis de saude, higiene e seguranca no
trabalho;

d) Proceder a selecdo e gestio do pessoal ndo docente;

e) Realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

f) Supervisionar o funcionamento dos servicos administrativos repartidos pela
secretaria e contabilidade;

g) Zelar pelo cumprimento das normas administrativas;

h) Prever e garantir os fluxos de caixa, nomeadamente pela oportuna reclamacao de
dividas e pagamentos ao e pelo Externato;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei, pelo
Regulamento Interno e pelo Estatuto do Administrador da Congregacao das

Escravas do Sagrado Coracao de Jesus em Portugal.

Artigo 9° - Direcao Pedagoégica

1. A direcdo pedagogica do Externato é singular, sendo designada pela Superiora
Provincial da Congregacao das Escravas do Sagrado Coracao de Jesus em Portugal,
por trés anos, em regime de comissao de servico;

2. Compete a direcdo pedagodgica a orientacdo da acdo educativa do Externato e,
designadamente:
a) Representar o Externato junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de

natureza pedagogica;

b) Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;
¢) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;
d) Coordenar e monitorizar a aplicacdo e implementacdo de praticas e estratégias

pedagdgicas conducentes ao sucesso de todos os alunos;
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e) Velar pela qualidade do ensino;
f) Zelar pela educacio e disciplina dos alunos;
g) Realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente, nos termos do Contrato

Coletivo de Trabalho em vigor para o ensino particular e cooperativo.

Artigo 10° - Conselho de Direcao

1.

O Conselho de Direcao é o 6rgao consultivo de gestdao do Externato que tem por

missao coordenar toda a atividade educativa do Colégio.

Este 6rgao é presidido pela diretora pedagdgica e tem como competéncias:

a) Coordenar a atuacdo de todos os érgdos e pessoas que integram a comunidade
educativa;

b) Assegurar a conveniente aplicacido do Projeto Educativo;

c) Assessorar a diretora pedagdgica no exercicio das suas funcoes;

d) Zelar pelo cumprimento das normas aplicaveis do Ministério da Educacéio;

e) Aprovar o plano anual de atividades;

f) Promover a formacdo permanente dos professores;

g) Estabelecer e avaliar os objetivos anuais;

h) Planificar as atividades educativas curriculares e de complemento curricular.

O Conselho de Direcao é composto por:

a) Diretora pedagogica;

b) Representante da Entidade Titular;

c) Coordenadora de Pastoral;

d) Coordenadores de pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico;

Nas reunides do Conselho de Direcdo poderdo participar outros membros da

comunidade educativa, sempre que necessario.

O Conselho de Direcao reline semanalmente e, extraordinariamente, sempre que seja

convocado pela diretora pedagdgica.

2. ORGAOS E ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO E ORIENTAGAO EDUCATIVA

Artigo 11° - Orgios e Estruturas de Coordenacio e Orientacio Educativa

S0 6rgaos e estruturas de coordenacao e orientacao educativa os seguintes:

a) Conselho Pedagégico;

b) Conselho de Pastoral;
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c) Coordenadores de Ciclo;

d) Departamentos/Coordenadores de Departamentos;
e) Conselho de Educacio Pré-escolar;

f) Conselho de docentes do 1° ciclo;

g) Conselho de Diretores de Turma;

h) Conselho de Turma.

Artigo 12° - Conselho Pedagégico
1. O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa do
Externato que presta apoio a Direcdo, nos dominios pedagoégico e didatico,
nomeadamente na orientacdo e acompanhamento dos alunos e docentes.
2. Acomposicao do Conselho Pedagogico é a seguinte:
a) Diretora pedagogica;
b) Representante da Entidade Titular ou pessoa em quem ela delegue;
c) Coordenadores de ciclo;
d) Coordenador do Servico de Psicologia e Orientacao;
A presidéncia do Conselho Pedagdgico é assegurada pela diretora pedagogica.
4. Ascompeténcias do Conselho Pedagdgico sao, designadamente, as seguintes:
a) Garantir a unificacdo dos critérios de avaliacdo dos alunos, tendo em conta as
normas legais aplicaveis;
b) Definir critérios gerais nos dominios do acompanhamento pedagogico e da
avaliacao dos alunos;
c) Apresentar propostas para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades;
d) Aprovar os projetos de turma, os documentos de suporte a aprendizagem e a
inclusao e outros documentos de carater pedagodgico;
e) Emitir parecer, por sua iniciativa ou quando solicitado, sobre qualquer matéria de
natureza pedagodgica;
f) Decidir sobre a adocdo dos manuais escolares propostos pelos departamentos
curriculares;
g) Dar parecer em matéria de formacao do pessoal docente e ndo docente;
h) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular,
dos apoios e complementos educativos;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacao;

j) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracio de horarios;

11
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k) Propor mecanismos de avaliacdo da aprendizagem dos alunos, orientados para a
melhoria da qualidade educativa.
5. O Conselho Pedagoégico relne, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pela diretora pedagdgica.
6. Nas reunides do Conselho Pedagégico poderdo participar outros membros da

comunidade educativa, sempre que necessario.

Artigo 13° - Conselho de Pastoral

1. O Conselho de Pastoral é o 6rgao de coordenacao e orientacdo da atividade de
pastoral, de acordo com as linhas de pastoral da Provincia Europa Atlantica, e integra
pessoas que representam diferentes 4reas do Externato, com diferentes
sensibilidades, experiéncia e vida de fé.

2. O Conselho de Pastoral é constituido pelos seguintes elementos:
a) Coordenadorado Conselho de Pastoral;
b) Representante da Entidade Titular ou pessoa em quem delegue;
c) Professores de Formacao Crist3;
d) Representantes de educacio pré-escolar, 1° 2° e 3° ciclo do ensino basico;
e) Representante dos grupos ACI;
f) Representante do pessoal ndo docente;
g) Representante dos Encarregados de Educacao.

3. Saofuncbes do Conselho de Pastoral:
a) Promover na comunidade educativa a abertura a transcendéncia e experiéncias

de fé em Jesus Cristo;
b) Planificar as atividades religiosas e pastorais do ano letivo, propondo os objetivos
e as linhas de acao da dimensao evangelizadora;

c) Propor e implementar projetos solidarios a realizar;
d) Estender a acio pastoral atoda a comunidade educativa;
e) Orientar a acio pastoral para a participacio responsavel na comunidade eclesial;
f) Avaliar a acdo pastoral.

4. A coordenadora do Conselho de Pastoral € nomeada pela Representante da Entidade
Titular.

5. A coordenadora do Conselho de Pastoral faz parte do Conselho de Direcao e realiza
as suas funcbes em estreita relacdo com a representante da Entidade Titular ecom a
diretora pedagégica.

6. Sao competéncias da coordenadora do Conselho de Pastoral:

12
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a)
b)

c)

Convocar e presidir as reunides da Equipa de Pastoral;
Programar e coordenar a agao pastoral;

Manter contacto com os responsaveis da acdo pastoral da Igreja local.

Artigo 14° - Coordenadores de Educacao Pré-escolar e de Ciclo

1. Os coordenadores sao nomeados pela Entidade Titular, por trés anos, em regime de

comissao de servico, mediante proposta da direcdo, e atuam em estreita colaboracao

com a diretora pedagdgica na orientacdo e coordenacao da atividade educativa do

ciclo correspondente.

2. Sao competéncias do coordenador:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Promover a correta aplicacdo do Projeto Educativo e fazer cumprir o
Regulamento Interno;

Apresentar o Plano Anual de Atividades do seu setor ao Conselho de Direcao;
Coordenar e monitorizar a aplicacdo e implementacdo de estratégias
pedagogicas;

Promover a articulacao curricular no seu ciclo e entre ciclos;

Apoiar e coordenar a acao pedagégica do pessoal docente, técnico e auxiliar;
Transmitir as diretrizes emanadas do Conselho de Direcao e responsabilizar-se
pelo seu cumprimento;

Organizar, em colaboracao com os educadores, os professores titulares de turma
e os diretores de turma, a substituicido dos educadores/professores no caso de
faltas, quer previstas, quer imprevistas;

Convocar reunides, no ambito das respetivas competéncias, sempre que se revele
necessario, dando conhecimento a diretora pedagdgica;

Cooperar na apreciacao e resolucio de problemas disciplinares;

Realizar outras funcdes que a diretora pedagégica lhe confie, no ambito das suas

competéncias.

Artigo 15° - Departamentos

1. Os departamentos sdo estruturas de orientacdo educativa que definem medidas e

desencadeiam acoes que reforcam a qualidade cientifica, pedagdgica e didatica das

respetivas areas curriculares, e asseguram a articulacado curricular nos diferentes

niveis e ciclos.

2. Os departamentos sdo formados por todos os docentes das disciplinas ou areas

disciplinares que os compdoem.
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3. Os Departamentos existentes sdo distribuidos em funcdo das disciplinas ou areas

disciplinares, a saber:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

a)

d)

e)
f)
g)

h)

i)
j)
k)

Portugués - Portugués;

Linguas estrangeiras - Lingua Estrangeiral e ll;

Ciéncias humanas e sociais - Histéria e Geografia de Portugal, Histéria, Geografia,
Formacao Crista e Cidadania e Desenvolvimento;

Matematica - Matematica;

Ciéncias Experimentais - Ciéncias Naturais, Ciéncias Fisico-Quimicas, TIC;
Expressdbes - Educacdo Visual, Educacdo Tecnoldgica, Educacdo Musical,

Educacao Fisica.

Sao funcdes do Departamento:

Analisar e debater questdes relativas a adocdo de modelos pedagdgicos, de
métodos de ensino, de critérios de avaliacido, de materiais de
ensino/aprendizagem e manuais escolares;

Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver, adequando-as aos objetivos
gerais do Externato, do ciclo e do ano;

Assegurar a articulacdo horizontal e vertical, no que respeita aos contelidos
programaticos, estratégias e instrumentos de avaliacdo utilizados pelos docentes
da mesma area disciplinar;

Colaborar na definicdo dos objetivos de cada disciplina e na elaboracdo de
instrumentos de avaliacao;

Elaborar, executar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento;
Verificar o cumprimento da programacao ao longo do ano;

Promover atividades de investigacdo e inovacdo pedagodgica no dmbito das
respetivas disciplinas;

Propor ao Conselho Pedagdgico a aprovacdo dos manuais escolares a adotar nas
diferentes disciplinas;

Sugerir dreas de formacao dos docentes;

Elaborar o inventario dos materiais existentes;

Elaborar o relatério anual da atividade do Departamento.

Cada Departamento tem um coordenador, escolhido pela sua competéncia cientifica

e pedagédgica e pela sua capacidade de relacionamento e lideranca, eleito por um

periodo de dois anos, com possibilidade de reeleicao.

Os

departamentos reldnem, ordinariamente, uma vez por periodo e,

extraordinariamente, sempre que convocados pelos respetivos coordenadores.
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7.

Sao competéncias do coordenador de Departamento:

a) Convocar e presidir as reunifes;

b) Dirigir e coordenar as atividades e promover a troca de experiéncias e a
cooperacao entre os docentes do grupo;

c) Transmitir ao Conselho de Direcio as necessidades levantadas para a elaboracao
do orcamento anual;

d) Organizar e velar pela atualizacdo dos dossiés;

e) Coordenar aavaliacdo do Plano Anual de Atividades e apresenta-la a Direcao;

f) Coordenar a elaboracdo do relatério anual de avaliacdo da atividade do

Departamento e apresenta-lo a Direcao.

Artigo 16° - Conselho de Docentes de educacao Pré-escolar

1
2.

10.
11.

12.

O Conselho de Docentes de educacao pré-escolar é o drgao composto pela totalidade
das educadoras da educacdo pré-escolar que reune sob a presidéncia do
Coordenador.

A diretora pedagdgica tem assento nestes Conselhos de Docentes, por sua iniciativa
ou a pedido dos respetivos coordenadores.

O Conselho de Docentes é uma estrutura de orientacao educativa através da qual se
articula o trabalho em equipa dos docentes que tém a seu cargo a educacio das
criancas de pré-escolar, consoante o caso.

Nas reunides do Conselho de docentes de pré-escolar poderdo participar outros
membros da comunidade educativa sempre que necessario.

O Conselho de Docentes de pré-escolar tem por competéncias:

Aplicar o Projeto Educativo a este nivel de ensino, bem como as orientacoes
emanadas do Ministério da Educacao;

Elaborar, executar e avaliar o Plano Anual de Atividades;

Estabelecer critérios de observacdo da crianca e do grupo, que permitam, de forma
continuada, conhecer as capacidades, interesses e dificuldades, a fim de adequar o
processo educativo as suas condicdes e ritmos;

Trabalhar em colaboracao com o Servico de Psicologia e Orientacao;

Refletir, para unificar critérios, sobre questoes de disciplina ou outras situacées com
relevancia para avida escolar;

Promover a articulacdo curricular no ciclo e entre ciclos;
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13. Propor a Direcao acoes de formacao de acordo com as necessidades dos docentes;

14. Promover acées que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacao

na vida escolar;

15. Organizar as atividades de tempos livres para os periodos de interrupcao letiva,

nomeadamente, Natal, Carnaval, Pascoa e Verao;

16. O Conselho de Docentes reulne, ordinariamente, de trés em trés semanas e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo Coordenador.

Artigo 17° - Conselho de Docentes do 1.° Ciclo

1. O Conselho de Docentes do 1° ciclo é o 6rgao composto pela totalidade de

professores do 1° ciclo (titulares e outros) que reune sob a presidéncia do

Coordenador do Ciclo.

2. Adiretora pedagodgica tem assento neste Conselho de Docentes, por sua iniciativa ou

a pedido dos respetivos coordenadores.

3. O Conselho de Docentes é uma estrutura de orientacdo educativa através da qual se

articula o trabalho em equipa dos docentes que tém a seu cargo a educacao dos

alunos do 1° ciclo, consoante o caso.

4. Nas reunidoes do Conselho de docentes do 1° ciclo poderdo participar outros

membros da comunidade educativa sempre que necessario.

5. O Conselhode Docentes do 1° ciclo tem por competéncias:

a)
b)

c)

d)

h)

Aplicar o Projeto Educativo a este nivel de ensino, bem como as orientacoes
emanadas do Ministério da Educacao;

Elaborar, executar e avaliar o Plano Anual de Atividades;

Estabelecer critérios de observacao da crianca e do grupo, que permitam, de
forma continuada, conhecer as capacidades, interesses e dificuldades, a fim de
adequar o processo educativo as suas condicoes e ritmos;

Trabalhar em colaboracao com o Servico de Psicologia e Orientacao;

Refletir, para unificar critérios, sobre questoes de disciplina ou outras situacoes
com relevancia para a vida escolar;

Promover a articulacao curricular no ciclo e entre ciclos;

Propor a Direcdo acbes de formacido de acordo com as necessidades dos
docentes;

Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de

educacio na vida escolar;
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j)

Organizar as atividades de tempos livres para os periodos de interrupcao letiva,
nomeadamente, Natal, Carnaval, Pascoa e Verao;

Elaborar, no final do ano letivo, o relatério anual no qual se avalia o processo de
ensino aprendizagem e o funcionamento do setor ou ciclo;

Analisar e debater questdes relativas a inovacdo e adocdo de modelos
pedagdgicos, de métodos de ensino, de critérios de avaliacdo, de materiais de

ensino/aprendizagem.

6. Ao Conselho de Docentes do 1° ciclo compete ainda:

a)

c)

d)

h)

Assegurar a articulacdo curricular e o acompanhamento eficaz do percurso
escolar dos alunos na perspetiva da promocao da qualidade educativa, visando
promover mais e melhores aprendizagens;

Elaborar a planificacdo de aprendizagens, a avaliacido e as medidas de atencao a
diversidade, reformulando, sempre que necessario, o Projeto de Turma;

Sugerir medidas de apoio pedagdgico a proporcionar aos alunos com dificuldades
de aprendizagem;

Colaborar na elaboracdo e concretizacdo dos documentos de suporte a
aprendizagem e a inclusido, em estreita colaboracdo com o professor titular de
turma e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI),
submeté-los ao Conselho Pedagégico e proceder a sua avaliacao;

Propor critérios de avaliacao do processo de ensino/aprendizagem;

Refletir para uniformizar critérios sobre questdes de disciplina dentro e fora da
salade aula;

Proceder a avaliacdo dos alunos, no final de cada periodo letivo;

Decidir relativamente a situacdes que impliguem a retencdo de alunos e
colaborar com o professor titular da turma na elaboracao do relatério e plano de
apoio especifico;

Planear, realizar e avaliar os planos de acompanhamento pedagégico, quando

necessario.

7. O Conselho de Docentes reline, ordinariamente, de trés em trés semanas e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo Coordenador.

Artigo 18° - Conselho de Turma do 2° e 3° Ciclos

1. O Conselho de Turma é o 6rgao que organiza, realiza, acompanha, coordena e avalia

as atividades dos alunos da turma e articula o trabalho em equipa dos docentes que

tém a seu cargo a educacao desses alunos.
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2. O Conselho de Turma é composto pela totalidade dos professores da turma e relne
sob a presidéncia do diretor de turma.

3. Adiretora pedagdgica tem assento neste Conselho, por sua iniciativa ou a pedido do
diretor de turma.

4. Sempre que se revele oportuno e necessario, participa nas reunioes deste Conselho
uma psicéloga do Externato ou qualquer outro interveniente no processo de ensino e
aprendizagem dos alunos.

5. Ascompeténcias do Conselho de Turma sao as seguintes:

a) Aplicar o Projeto Educativo, Regulamento Interno, e demais orientacdes que
emanem de outros érgaos;

b) Elaborar o Projeto de Turma;

c) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel, de forma integrada e
numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

d) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos e
propor estratégias de atuacao;

e) Colaborar na elaboracdo e concretizacdo dos documentos de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, em estreita colaboracdo com o diretor de turmae a
EMAEI, submeté-los ao Conselho Pedagdgico e proceder a sua avaliacao;

f) Proceder a avaliacdo dos alunos, tendo em conta as orientacdes curriculares
definidas a nivel nacional, os critérios definidos pelo Conselho Pedagégico e os
objetivos elaborados especificamente para a turma;

g) Decidir relativamente a situacdes que possam implicar a retencdo do aluno;

h) Elaborar, aplicar e avaliar os planos de acompanhamento pedagégico;

i) Analisar situacdes de carater disciplinar ocorridas com os alunos e colaborar no
estabelecimento e aplicacdo das medidas educativas mais ajustadas;

i) Refletir para uniformizar critérios sobre questdes de disciplina, dentro e fora da
sala de aula, encontrar solucoes e propor medidas preventivas;

k) Colaborar ativamente na preparacao, realizacdo e avaliacdo das atividades do
Externato que visem a concretizacio do Projeto Educativo;

[) Promover acoes que estimulem o envolvimento dos encarregados de educacio no
percurso escolar dos alunos.

6. Os Conselhos de Turma reunem, ordinariamente, no inicio do ano letivo e nos
momentos de avaliacdo dos alunos, e, extraordinariamente, sempre que convocados
pelo respetivo diretor de turma, por sua iniciativa ou a pedido do coordenador do

Conselho de Diretores de Turma ou da diretora pedagdgica.
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Artigo 19° - Diretores de Turma

1. O diretor de turma é o docente responsavel pela implementacdo do Projeto
Educativo na turma que lhe é confiada e tem por missao zelar pela formacao integral
de cada um dos alunos e acompanhar o seu processo de aprendizagem e
desenvolvimento pessoal.

2. O diretor de turma é o mediador privilegiado entre os encarregados de educacéao, o
coordenador de ciclo, o Conselho de Turma e a Direcao do Externato.

3. O diretor de turma é nomeado, anualmente, pela diretora pedagdgica de entre os
professores da turma, com prévia consulta ao Conselho de Direcao.

4. O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é
particularmente responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das
condicbes de aprendizagem e a promocao de um bom ambiente educativo.

5. Das competéncias principais do diretor de turma destacam-se as seguintes:

a) Organizar e presidir as reunides do Conselho de Turma, assegurando a elaboracio
dos documentos necessarios, nomeadamente, atas, pautas e outros;

b) Assegurar a atualizacdo do Processo Individual do Aluno;

c) Zelar para que o Conselho de Turma aplique as orientacdes dadas pelo Conselho
de Direcao e Conselho Pedagégico;

d) Zelar para que os alunos atuem em conformidade com o Projeto Educativo e
Regulamento Interno;

e) Lecionar aareade Direcdo de Turma;

f) Acompanhar, de forma continua e pessoal, os alunos da turma, divulgando junto
dos professores a informacao necessaria a adequada orientacao educativa dos
alunos e fomentar a participacao dos encarregados de educacio na concretizacdo
de acées de acompanhamento;

g) Elaborar o dossié da turma, com os elementos necessarios ao acompanhamento
pessoal dos alunos, mantendo-o atualizado;

h) Assegurar a atualizacio e correto preenchimento dos sumarios;

i) Controlar as faltas dos alunos, apreciando as justificacdes apresentadas;

i) Atender pessoal e individualmente os alunos e encarregados de educacio;

k) Garantir uma informacdo atualizada aos encarregados de educacio acerca da
integracao dos alunos na comunidade educativa, do aproveitamento escolar, das
faltas as aulas e outras atividades formativas e de outras situacoes pertinentes

que possam surgir;
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m)

n)

Coordenar o processo de avaliacdo diagndstica, formativa e sumativa dos alunos,
garantindo o seu carater globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a
participacao do Servico de Psicologia e Orientacdo e da EMAEI;

Sinalizar os alunos ao Servico de Psicologia e Orientacao, sempre que tal se revele
necessario e com o consentimento prévio dos encarregados de educacio;
Coordenar a elaboracao e aplicacdo dos documentos de suporte a aprendizagem
e a inclusdo, a sua aprovacao pelos encarregados de educacdo e garantir a sua

avaliacao.

Artigo 20° - Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os diretores de turma e

relne sob a presidéncia do seu coordenador.

2. O coordenador do Conselho de Diretores de Turma é nomeado pela Direcdo

Pedagoégica.

3. Adiretora pedagodgica tem assento neste Conselho, por sua iniciativa ou a pedido do

coordenador.

4. Nas reunides do Conselho de Diretores de Turma pode participar, sempre que se

revele oportuno e necessario, um representante do Conselho de Pastoral ou outro

interveniente no processo de ensino/aprendizagem dos alunos.

5. Sao competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

j)

Programar as linhas orientadoras das aulas de Direcao de Turma, de acordo com
os valores a trabalhar em cada ano letivo;

Elaborar os materiais necessarios aos registos da acdo dos diretores de turma;
Calendarizar as reunioes do Conselho e as reunides de avaliacao dos alunos;
Calendarizar e preparar as reunides de professores com os encarregados de
educacao;

Colaborar na planificacdo, coordenacao, organizacao e execucio de atividades
que envolvam os respetivos ciclos;

Avaliar as atividades realizadas a nivel setorial e geral;

Promover atividades que aproximem o Externato da comunidade circundante;
Apresentar ao Conselho de Direcdo propostas de alteracdo ao Regulamento
Interno;

Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacao;
Propor ao Conselho de Direcio a realizacdo de acdes de formacao de pessoal

docente e ndo docente;
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k) Emitir parecer sobre os horarios e comunica-lo ao Conselho de Direcao.
6. O Conselho de Diretores de Turma relne sempre que convocado pelo respetivo
coordenador, por sua iniciativa ou a pedido dos coordenadores de ciclo ou da diretora

pedagodgica.

3. SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 21° - Servico de Psicologia e Orientacao

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo é um servico de apoio educativo especializado,
direcionado a toda a comunidade educativa, que contribui para a concretizacdo da
igualdade de oportunidades, para a formacao global e construcao da identidade do
aluno, para o apoio no processo de escolha do projeto de vida e para a promocao do
seu bem-estar e sucesso educativo. O SPO contribui, ainda, para a aproximacao entre
afamilia, o Externato e o mundo profissional.

2. O Servico de Psicologia e Orientacao, através da coordenadora, reporta a diretora
pedagégica e articula a sua atuacdo com os docentes e coordenadores dos diferentes
ciclos.

3. S3o competéncias da coordenadora:

a) orientar aacao daequipa afeta ao SPO;

b) definir, em articulacio com cada membro da equipa, tarefas, objetivos e
responsabilidades;

c) elaborar, em articulacdo com todos os membros da equipa, um relatério anual de
avaliacdo da atividade desenvolvida e apresenta-lo a Direcao.

4. Saocompeténcias do Servico de Psicologia e Orientacao:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e apoia-los no seu
processo de ensino/aprendizagem, bem como ajudar naintegracdo e promocao de
comportamentos, atitudes e relacdes positivas com a comunidade educativa.

b) Apoiar no desenho, implementacdo e avaliacdo de intervencdes com vista a
promocdo do desenvolvimento, do sucesso escolar, da saude psicoldgica e
bem-estar de todos os alunos e outros membros da comunidade educativa e a
prevencao de situacdes de risco.

c) Colaborar com os docentes e ndo docentes, prestando apoio psicopedagdgico as

atividades educativas e definindo estratégias que promovam o desenvolvimento
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d)

f)

h)

j)

cognitivo (atencdo, concentracdo, memoria, percecao, raciocinio), socioemocional,
psicomotor, comportamental e da linguagem;

Prestar consultoria e manter informados os educadores, os professores titulares
e os diretores de turma do processo de acompanhamento dos alunos;

Promover o desenvolvimento de estratégias motivacionais e de técnicas e
métodos de estudo;

Contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos sinalizados por
revelarem problemas de desenvolvimento, dificuldades de aprendizagem,
socioemocionais ou comportamentais e prestar o apoio psicolégico e
psicopedagdgico mais adequado;

Colaborar, de acordo com a legislacdo em vigor, na elaboracdo de relatérios
técnico-pedagégicos e demais documentos de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, com os contributos dos restantes intervenientes do processo,
participando ainda, no final do ano letivo, na elaboracao dos registos de avaliacao
das medidas implementadas;

Sustentar a necessidade de aplicacdao de medidas, nomeadamente adicionais e
adaptacoes curriculares significativas, bem como a necessidade de intervencao de
docente de educacao especial e outros técnicos especializados;

Propor o encaminhamento de alunos com necessidades educativas especificas
para modalidades de intervencdo adequada ou técnicos especializados;
Desempenhar as funcbes que lhe sio atribuidas no ambito da equipa
multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva;

Realizar o trabalho de orientacdo vocacional com os alunos do 9° ano e apoia-los
na construcao do seu projeto de vida;

Comunicar periodicamente aos coordenadores de ciclo e diretora pedagdgica a

relacao dos atendimentos feitos aos alunos;

Os elementos do Servico de Psicologia e Orientacdo articulam-se com todos os

6rgaos/elementos da comunidade educativa, direta e/ou indiretamente e com

instituicoes exteriores ao Externato, nomeadamente a Direcdo Regional de Educacéo

do Norte, Juri Nacional de Exames, outras escolas e entidades ligadas a educacao,

estruturas de saude e outras.

A proposta de encaminhamento de criancas e alunos para este servico podera ser

efetuada pelos educadores, professores titulares ou diretores de turma e pelos

encarregados de educacao e deve ser devidamente fundamentada.
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Os encarregados de educacao deverao ter conhecimento e consentir, por escrito, o
inicio do acompanhamento.

Os profissionais que integram o Servico de Psicologia e Orientacido dispoem de
autonomia técnica e cientifica e estdo sujeitos a sigilo profissional, aplicando-se ao
exercicio das suas funcoes o Codigo Deontoldgico da pratica profissional da

psicologia, regulamentado pela Ordem dos Psicélogos Portugueses.

Artigo 22° - Educacao Especial

1.

3.

No seu projeto educativo, o Externato assume-se como escola inclusiva que promove
processos € meios para que todos os alunos encontrem respostas educativas
adequadas ao desenvolvimento de todas as suas potencialidades.

Neste ambito, desenvolve-se, entre outros, a atividade do docente de educacao
especial.

A Educacao Especial tem por objetivo a inclusdo educativa e social, o acesso e o
sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, assim como a promocao da
igualdade de oportunidades e a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou
para a vida profissional.

O docente de educacao especial, enquanto elemento da equipa multidisciplinar,
assume um papel essencial no processo de flexibilidade curricular e de inclusao.

O docente de educacao especial é o dinamizador, articulador e especialista em
diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem e de avaliacdo.

O docente de educacao especial trabalha em estreita colaboracdo com os diferentes
intervenientes no processo educativo dos alunos e com os 6rgaos de direcao,
coordenacao e apoio pedagégico.

O Encarregado de Educacdo compromete-se a comunicar por escrito as dificuldades
especificas do seu educando, no momento da matricula, e a entregar os necessarios
comprovativos por parte do(s) técnico(s) ou equipa clinica que acompanha o aluno.

Se forem definidos apoios que obriguem a outros acompanhamentos personalizados,
os custos inerentes a essa situacdo (docentes de educacdo especial, terapeutas,
recursos a materiais especificos, entre outros) sdo da responsabilidade do

encarregado de educacao.

Artigo 23° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

1.

A EMAEI da apoio permanente a aprendizagem e a inclusdo de todos os alunos do

Externato;
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2. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Adiretora pedagogica;
b) O(s) docente(s) de educacio especial;
c) Os elementos do Conselho Pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagogica
de diferentes niveis de educacao e ensino;
d) Os elementos do SPO.

3. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar, o docente titular de grupo/turma
ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno e outros
técnicos que intervém com o aluno, bem como encarregados de educacao;

4. O coordenador e restantes elementos permanentes da EMAEI sdo nomeados pela
Direcao Pedagégica;

5. Sao competéncias da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacio de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacio de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transicao;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 24° - Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e
estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades
da escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracdo navida
pds-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.
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3. A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria da
acao desenvolvida na turma do aluno, convocando aintervencao de todos os agentes
educativos, nomeadamente o docente de educacio especial.

4. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) don? 4 do artigo 12°,
é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a
sua inclusao.

6. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacio para
as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencio interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacido e
interacao, fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pos-escolar.

7. Compete ao diretor da escola definir os espacos de funcionamento do centro de apoio
a aprendizagem numa légica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.

8. A escola estabelece, em sede de regulamento interno, quanto ao centro de apoio a
aprendizagem e as suas funcoes e abrangéncia, entre outros, os seguintes aspetos:

a) Asuaconstituicdo e coordenacio;

b) Os locais e horario de funcionamento;

c) Osrecursos humanos e materiais existentes;

d) Asformas de concretizacdo dos objetivos especificos de acordo com os n°s 2 e 6;

e) As formas de articulacdo escola com os recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola, designadamente no que respeita ao apoio e a
avaliacdo das aprendizagens.

9. Para efeitos do disposto no nimero anterior, pode ser elaborado um regimento
préprio, do qual constem as formas de medicdo do impacto do centro de apoio a

aprendizagem na inclusdo e aprendizagem de todos os alunos.
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4. PROMOGAO DE CONTEXTOS SEGUROS

Artigo 25° - Servico de Protecao, Atencio e Cuidado Integral (SPACI)

1. O Servico de Protecdo, Atencéo e Cuidado Integral (SPACI) do colégio tem como
objetivo consolidar/reforcar a promocdo de um ambiente acolhedor, seguro, de
amor e de cuidado, com o fim de assegurar o bem-estar e o desenvolvimento
fisico, emocional, social e espiritual das criancas e dos jovens e evitar todo o tipo
de mas praticas contrarias ao Evangelho e ao cuidado dos mais frageis.

2. Equipa Coordenadora do SPACI, em colaboracdo com os demais servicos e
elementos da escola, tem como objetivos gerais:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a Promocéao dos Direitos e Protecdo
das Criancas e Jovens;

b) Dar a conhecer o SPACI a toda a comunidade educativa;

¢) Monitorizar o cumprimento das normas e dos processos que integram o SPACI,
procedendo a sua avaliacdo periddica e atualizando-os sempre que necessario;

d) Formar e capacitar os colaboradores do Externato, com atencdo especial aos
que iniciam funcoes;

e) Criar dindmicas de atencao e proximidade com os alunos e as suas familias;

f) Tratar suspeitas e dentincias de abusos e maus-tratos a criancas e jovens, quer
se refiram a praticas dentro, quer fora do Externato;

g) Promover a elaboracdo participada do Mapa de Riscos do Externato e a
implementacao das medidas de protecao adequadas.

3. A Equipa Coordenadora é nomeada pela Direcdo do Externato e é constituida por
dois ou trés elementos, um dos quais coordena a equipa e é designado de
Delegado/a SPACI. A designacdo do Delegado/a SPACI terd em conta o perfil,
experiéncia de vida e da instituicdo, as suas competéncias e a existéncia de
reconhecida autoridade e proximidade aos alunos.

4. Compete, em especial, ao Delegado/a SPACI:

a) Implementar e gerir o SPACI no Externato, garantindo que os
funcionarios,colaboradores, familias e alunos reconhecam o seu papel de pessoa
de contacto em todas as questdes de protecao e cuidado;

b) Confirmar que os novos colaboradores sdo informados sobre o SPACI e
assinam um Compromisso de Conhecimento e Adesao;

c) Receber e dar seguimento as suspeitas e denuncias, garantindo que todos os

processos sao devidamente acompanhados e levados a bom termo;
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d) Guardar e manter com acesso restrito o arquivo de todas as suspeitas e
denuncias havidas nainstituicao;
e) Apoiar a Diretora na ligacdo as autoridades externas (CPCJ, Instituto da
Seguranca Social, Ministério Publico, Policias, entre outros), sempre que tal se
revele necessario;
f) Contactar a Delegada SPACI da Provincia, no caso de haver ocorréncias graves,
e enviar a avaliacdo periodica;
g) Convocar os membros da Equipa Coordenadora para as reunides ordinarias e
extraordinarias e dirigir os respetivos trabalhos.

5. Os principios e os procedimentos que regem e estruturam o SPACI estdo
detalhados num documento auténomo, disponibilizado e acessivel ao publico no

website do Externato.
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CAPITULO 1l - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DAS
ATIVIDADES CURRICULARES

Artigo 26° - Periodo e horario de funcionamento

1. O Externato encontra-se aberto de 1 de setembro a 31 de julho de cada ano e na
primeira quinzena de agosto, desde que haja um limite minimo de inscricoes.

2. Conhecido o despacho ministerial de organizacao do ano letivo, a Direcio decide as
datas de inicio e fim das atividades letivas e comunica-as aos pais e encarregados de
educacio.

3. O Externato funciona de segunda a sexta-feira, entre as 7:45 e as 19:00, sem prejuizo
de outras atividades que possam decorrer ao fim de semana.

4. O horario letivo dos diversos niveis de educacao e ensino é o seguinte:

a) Pré-escolar - das 9:00 as 16:30;
b) 1°ciclo-das 8:45 as 17:00;
c) 2°ciclo-das8:20as 16:25;
d) 3°ciclo-das8:20 as 16:30.
e) As quartas-feiras, o horario letivo da educacio pré-escolar e do 1° ciclo termina as
16:00.
f) As quartas e sextas-feiras, o horario dos 2° e 3° ciclos é o seguinte:
e 2°ciclo-das8:20as 12:50;
e 3°ciclo-das8:20as 13:55.

5. As quartas e sextas-feiras, o Colégio proporciona aos alunos dos 2° e 32° ciclos
atividades oferta de escola, de carater facultativo e gratuito, até as 18:00.

6. Durante as interrupcoes letivas, o horario de funcionamento do Externato podera ser
restringido, sendo os Encarregados de Educacao informados do mesmo no ambito do

processo de inscricoes nas atividades a ocorrer nesses periodos.

Artigo 27° - Autonomia Curricular

1. O Externato pode, no ambito da autonomia curricular, adequar o curriculo ao seu
Projeto Educativo, nos termos e com os limites previstos na lei.

2. No ambito da sua autonomia, as aulas de Formacdo Cristd sdo de frequéncia
obrigatoria.
Em todos os anos do 1° ciclo o Inglés Cambridge faz parte do curriculo.

4. Nos 2° e 3° ciclos a Direcao de Turma constitui a oferta complementar. A area de

Cidadania e Desenvolvimento inclui as sessdes de Formacdao Humana e Interioridade;
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5. Nos 2°e 3°ciclos, as aulas tém a duracio de 60 minutos.

MATRIZ CURRICULAR 1° CICLO

Carga horaria semanal

Componentes do curriculo 1° Ano 2°Ano
Portugués/Biblioteca 7h 7h
Matematica 7h 7h
Estudo do Meio 3h 3h

Clube de Ciéncias
Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras

1h (quinzenal)
3h40

1h (quinzenal)
3h40

Inglés 3h 3h
Formacéao Crista 1h 1h
Cidadania e Desenvolvimento 1h 1h
TIC — 1h (quinzenal)
Carga horaria semanal
Componentes do curriculo 3° Ano 4° Ano
Portugués/Biblioteca 7h 8h
Matematica 7h 7h
Estudo do Meio 3h 3h

Clube de Ciéncias

Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras
Inglés

Formacao Crista

Cidadania e Desenvolvimento

TIC

1h (quinzenal)
3h40

3h

2h

1h

1h (quinzenal)

1h (quinzenal)
3h40

3h

1h

1h

1h (quinzenal)

MATRIZ CURRICULAR 2° CICLO

Componentes do curriculo

Carga horaria semanal (x 60 min)

52 Ano

62 Ano

Portugués
Inglés

Areas

Linguas e Estudos Sociais

Histéria e Geografia de Portugal
Cidadania e Desenvolvimento

RN WD

Matematica e Ciéncias
Matematica
Ciéncias Naturais

Disciplinares

N A

Educacio Visual
Educacao Tecnoldgica
Educacdo Musical
TIC

Educacio Artistica e Tecnolégica

Educacio Fisica

WEFE NN -

Formacao Crista
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Oferta complementar
Direcido de Turma

MATRIZ CURRICULAR 3° CICLO

Componentes do curriculo

Carga horaria semanal (x 60 min)

72 Ano

8° Ano

9.° Ano

Areas
disciplinares

Portugués

4

4

5

Linguas Estrangeiras
LE1 - Inglés
LE2 - Francés/Alemao

N W

NN

N W

Ciéncias Humanas e Sociais
Historia

Geografia

Cidadania e Desenvolvimento

Matematica

Dl DN

Al DN DN

AR DNODN

Ciéncias Fisicas e Naturais
Ciéncias Naturais
Fisico-Quimica

NN

N W

wWN

Expressoes e Tecnologias
Educacao Visual
TIC

N

Educacio Fisica

Formacéo Crista

RN N

RINI-RDN

=N

Oferta complementar
Direcdo de Turma

Artigo 28° - Atividades de Enriquecimento do Curriculo

1. As atividades de enriquecimento do curriculo na educacdo pré-escolar incidem
especialmente na area das expressdes, fazem parte da oferta curricular, sdo de
frequéncia obrigatdria e estao integradas no horario letivo das criancas.

2. As atividades de enriquecimento do curriculo no 1° ciclo sdo de frequéncia

obrigatdria, visam complementar a formacao dos alunos em vertentes diversificadas

e estdo integradas no horéario letivo dos alunos.

3. Para os alunos do 2? ciclo, o Externato oferece apoio ao estudo, com a orientacdo de

professores de diferentes disciplinas.

4. A frequéncia do apoio ao estudo no 2° ciclo é facultativa para a generalidade dos

alunos, tornando-se obrigatéria para os alunos para tal indicados pelo Conselho de

Turma, desde que obtido o acordo dos encarregados de educacao.
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5. Para os alunos do 3° ciclo, é disponibilizada uma sala de estudo de frequéncia
facultativa, orientada por professores de diferentes disciplinas.

6. Anualmente e de acordo com a organizacao das atividades letivas e ndo letivas, o
Externato oferece um leque de atividades de complemento curricular no ambito das
expressoes artistica e criativa, musical, desportiva e cientifica.

7. No ambito da atividade pastoral e em ordem a formacao em valores e vida de fé,
funcionam os Grupos ACI, de frequéncia facultativa, destinados aos alunos dos 2° e

3°ciclos.

Artigo 29° - Atividades Extracurriculares e Servicos Facultativos

1. O Externato disponibiliza um leque variado de atividades pedagdgicas, artisticas,
desportivas e culturais, com o objetivo de desenvolver outras potencialidades e
capacidades dos alunos, numa perspetiva da sua formacao integral e de apoio a
familia fora do tempo letivo.

2. Sao Atividades Extracurriculares, designadamente:
a) Atividades artisticas ou desportivas;
b) Atividades de Verio:

- ida a praia, no turno da manh3, para as criancas de pré-escolar e alunos do
1° ciclo, acompanhados de professores e auxiliares;

- frequéncia de atividades do Colégio Aberto, no turno da tarde, para
criancas de pré-escolar e alunos do 17 ciclo;

- frequéncia de atividades desportivas, de manha e de tarde, para criancas
de pré-escolar e alunos dos 1°, 2° e 3° ciclos, organizadas em colaboracao
com a Associacdo de Pais.

3. Sao Servicos Facultativos, designadamente:
a) Salade Estudodo 1° ciclo;
b) Prolongamento;
c) Colégio Aberto.
4, Os pais e encarregados de educacdo sao informados sobre as atividades
extracurriculares e servicos facultativos propostos pelo Externato para o ano em

curso, podendo inscrever os seus educandos na data anunciada para o efeito.

Artigo 30° - Sala de Estudo do 1° Ciclo
1. O Externato dispde de apoio ao estudo para os alunos do 1° ciclo, com apoio de um

professor.
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2. A sala de estudo funciona em periodo letivo, de segunda a sexta-feira, no horario das
17:15 as 18:15, exceto a quarta-feira, em que o horério é das 16:30 as 17:30.

3. Afrequénciada salade estudo é feita mediante pagamento mensal ou diario.

Artigo 31° - Prolongamento

1. O prolongamento consiste na permanéncia dos alunos nas instalacdes do Externato
apos a conclusdo das atividades letivas, de forma continuada ou esporadica, entre as
18:00 e as 19:00, em espacos adequados e devidamente vigiados.

2. Os Encarregados de Educacdo cujos educandos necessitem de permanecer no
prolongamento, de forma continuada deverdo fazer a sua inscricio no ato da
matricula.

3. A permanéncia no prolongamento implica o pagamento mensal ou didrio debitado na
mensalidade.

4. Os alunos que ficam a espera dos irmdos que participam em atividades

extracurriculares ndo necessitam de efetuar qualquer pagamento.

Artigo 32° - Colégio Aberto

1. O Colégio Aberto consiste na frequéncia do Externato, pelas criancas de pré-escolar
e alunos do 1° ciclo, durante as interrupcoes letivas de Natal, Carnaval e Pascoa,
entre as 9:00 e as 16:00 (pré-escolar) e as 16:30 (1° ciclo);

2. Os dias de Colégio Aberto sao estabelecidos no inicio de cada ano letivo, integrando o
calendario escolar;

3. Para as criancas de pré-escolar, a frequéncia do Colégio Aberto implica inscricdo e é
gratuita nas interrupcoes letivas referidas no ponto 1;

4. Para os alunos do 1° ciclo, a frequéncia do Colégio Aberto implica inscricdo e

pagamento de um valor diario, nas datas comunicadas para o efeito.
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CAPITULO IV - COMUNIDADE EDUCATIVA

SECGAOI - ALUNOS

1. DIREITOS DO ALUNO

Artigo 33° - Direitos do Aluno

Constituem direitos do aluno:

a)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum ser discriminado em razao de origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicao
econdmica, cultural ou social ou conviccbes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

Usufruir de um projeto educativo que lhe proporcione as condicdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao
da sua personalidade;

Beneficiar de apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

Beneficiar de medidas, a definir pelo Externato, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia, devidamente justificada, as atividades
escolares;

Ver salvaguardada a sua seguranca no Externato e respeitada a sua integridade
fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgodes, de natureza
pessoal ou familiar, constantes no seu processo individual;

Participar nas diferentes atividades promovidas pelo Externato;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento do Externato e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e érgaos de administracao e gestao
sobre o Projeto Educativo, Regulamento Interno e todos os assuntos que

justificadamente forem do seu interesse;
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i) Ser informado sobre o Projeto Educativo e o Regulamento Interno do Externato e,
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios
de avaliacdo, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos
e das instalacoes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo;

k) Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de
auto e heteroavaliacio;

I) Eleger e ser eleito delegado de turma.

Artigo 34° - Representacao dos Alunos

1.
2.

O delegado de turma é o representante dos alunos da turma.

A eleicdo do delegado e subdelegado é feita na presenca do professor titular da
turma, no 1° ciclo e do diretor de turma, nos 2° e 3° ciclos.

O delegado de turma é coadjuvado pelo subdelegado, que também o substitui na sua
auséncia e impedimentos.

O delegado de turma colabora com o diretor de turma e com todos os professores na
procura de solucdoes que permitam melhorar a relacdo entre os alunos e resolver
problemas que eventualmente possam surgir na turma.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de
reunioes de turma, sem prejuizo das atividades letivas.

Uma vez por periodo letivo, o Conselho de Delegados de Turma reunird com
representantes do Conselho de Direcao.

Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas
do Externato aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada nos

termos do presente Regulamento.

2.PROCESSO INDIVIDUAL E OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

Artigo 35° - Processo Individual do Aluno

1
2.

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo do seu percurso escolar.
Este processo e a sua atualizacio é da responsabilidade do professor titular da turma,

no 12 ciclo e do diretor de turma, nos 2° e 3° ciclos.
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3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares e contém as informacdes relevantes do seu percurso educativo,
conforme legislacdo em vigor.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno o préprio, o encarregado de educacao, o
professor titular de turma ou diretor de turma, o coordenador de ciclo, os titulares
dos 6rgaos de gestdo e administracdo do Externato e os funcionarios afetos aos
servicos de gestao de alunos.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao da
diretora pedagodgica do Externato e no ambito do restrito cumprimento das
respetivas funcgodes, outros professores, os elementos do SPO e profissionais afetos ao
Ministério de Educacdo com competéncias reguladoras do sistema educativo.

6. O acesso ao processo destina-se a consulta, sem que possam ser retirados ou
inutilizados quaisquer documentos nele constantes.

7. As informacées contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculado ao dever de sigilo quem a elas tenha acesso.

8. Terminado o percurso escolar do aluno no Externato, o processo é enviado para a

escola que o aluno vai frequentar.

Artigo 36° - Outros Instrumentos de Registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) Oregisto biografico;
b) Asfichas de registo de avaliacio;
c) O cartio RFID (Radio-Frequency IDentification).

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento
do aluno, cabendo ao Externato a sua organizacao, conservacao e gestao.

3. As fichas de registo de avaliacdo resultantes da avaliacdo interna e externa sdo
facultadas, no final de cada momento de avaliacao, designadamente, no final de cada
periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacio, pelo professor titular de
turma ou pelo diretor de turma.

4. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacido serdo ainda entregues ao
progenitor que nao resida com o aluno.

5. O cartdo RFID permite registar o acesso dos alunos ao refeitério, o agendamento das
refeicdes e controlo dos consumos, facilitar os micropagamentos no bar e controlar

as saidas dos alunos e respetivas autorizacoes.
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3.DEVERES DO ALUNO

Artigo 37° - Responsabilidade do Aluno

1. O aluno é responsavel, em termos adequados a sua idade e capacidade de

discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que |he

sdo outorgados por lei e pelo presente Regulamento Interno.

2. A responsabilidade disciplinar do aluno implica o respeito integral pelo Estatuto do

Aluno e Etica Escolar, pelo Regulamento Interno do Externato, pelo patriménio do

mesmo, pelos demais alunos, funcionarios e professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Artigo 38° - Deveres do Aluno

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior e no previsto no Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, constituem deveres do aluno:

a)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral,
seguindo as orientacbes dos professores relativas ao seu processo de
aprendizagem;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os deveres no ambito
das atividades escolares;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacao sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou
social, ou conviccoes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracio de
todos os alunos no Externato;

Participar nas atividades educativas ou formativas no Externato, bem como nas
demais atividades que requeiram a participacao dos alunos;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracio;
Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos violentos que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e

alunos, independentemente do local ou dos meios utilizados;
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Prestar, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, auxilio
e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, prevenindo
situacoes que ponham em perigo a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;
Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacées, material didatico,
mobiliario e todos os espacos do Externato, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas nem promover qualquer forma de
trafico, facilitacao e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas e nao letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicolégicos aos alunos ou a qualquer membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou estruturas do
Externato em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou
supervisado dos trabalhos ou atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo do
Externato ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando
for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cujaimagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, no Externato ou fora dele, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicacao, sons e imagens captados nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacdo da diretora pedagogica do Externato;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas no Externato;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalacbes do Externato ou outras onde se realizem

quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou

37



Regulamento Interno

suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados.

Artigo 39° - Telemdveis e Outros Equipamentos Tecnolégicos

1.

Nao é permitido o uso de telemdveis ou outros equipamentos eletrénicos, com a
excecao do estabelecido na alinea n) do artigo 38°.

Em caso de incumprimento, o diretor de turma é notificado e o equipamento fica
apreendido até a hora de saida do aluno.

Nos locais onde decorram outras atividades formativas, nomeadamente, visitas de
estudo, atividades de enriquecimento curricular, atividades extracurriculares,
recreios, refeitério e portaria, é, igualmente, proibido o uso dos mesmos
equipamentos.

Pelos objetos pessoais que os alunos tragam consigo ndo pode ser imputada ao

Externato qualquer responsabilidade em caso de dano ou extravio.

Artigo 40° - Vestuario e Material Escolar

1.

2
3.
4

Os alunos devem usar o vestudario indicado pelo Externato.

Para a disciplina de Educacao Fisica devem trazer o equipamento indicado.

Todo o vestudrio e material escolar deve ser devidamente identificado.

Uma semana apés o fim de cada periodo letivo, o vestuario e material escolar
encontrados no Externato sem identificacdo serdo oferecidos a uma instituicao de
solidariedade social.

O Externato nado se responsabiliza por dano, perda ou extravio dos materiais e

objetos pessoais dos alunos.

Artigo 41° - Preservacao dos Materiais e Espacos

1.

Se o aluno sujar ou riscar, propositadamente, algum material da sala ou de outro
espaco, deverd assegurar a sua limpeza ou arrumacao.

Caso se verifique que o aluno tenha danificado qualquer material ou equipamento, de
forma propositada, incorrerd em infracdo disciplinar e o encarregado de educacao

deverd assumir o respetivo conserto ou substituicio.
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4. DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE
FALTAS

Artigo 42° - Assiduidade e Pontualidade

1.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os

alunos devem ser assiduos e pontuais, cumprindo rigorosamente o horario que lhes é

atribuido.

Os pais ou encarregados de educacdo sao, igualmente, responsdveis pelo

cumprimento dos deveres de pontualidade e assiduidade dos seus educandos.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a

pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar,

munido do material didatico ou equipamentos necesséarios, de acordo com as

orientacdoes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no

nimero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que

participem ou devam participar.

Todas as atividades previstas no plano anual de atividades, nomeadamente as visitas

de estudo, sdo de frequéncia obrigatoria.

Compete ao Externato:

a) O esclarecimento, junto dos alunos e encarregados de educacio, da importancia
dos deveres de assiduidade e pontualidade;

b) O registo e controlo da assiduidade e pontualidade;

c) Ainformacao das faltas dos alunos aos encarregados de educacio;

d) A analise das razoes que conduziram as faltas e a aceitacdo ou ndo das
justificacdes apresentadas;

e) O estabelecimento de procedimentos complementares.

Artigo 43° - Faltas e sua Natureza

1.

2.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no presente regulamento.

E marcada uma falta de presenca por cada aula.
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10.

A falta de pontualidade é também considerada falta de presenca, nos seguintes
termos:

a) No 1°ciclo, 10 minutos apds o inicio das atividades escolares;

b) Nos 2°e 3°ciclos, 5 minutos apds o inicio do primeiro tempo da manha.

Em cada trimestre, apds 6 faltas de pontualidade ao primeiro tempo da manh3,
sempre que chegarem atrasados, os alunos dos 2° e 3? ciclos sé poderao entrar na
sala de aula ao segundo tempo.

O atraso a uma aula intercalar, sem justificacdo plausivel, resulta numa falta
injustificada que é comunicada ao encarregado de educacao.

A falta a uma visita de estudo implica a marcacao de falta a disciplina ou disciplinas
gue organizam a visita.

A falta de trabalho de casa ndo é equiparada a falta de presenca, mas consta do
registo do professor e tem efeitos na avaliacao.

A falta de material ou equipamento pode ser equiparada a falta de presenca quando
impeditiva da participacao na aula.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas
disciplinares sancionatérias consideram-se faltas injustificadas.

As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel

pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma.

Artigo 44° - Dispensa da Atividade Fisica

1.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou
desporto escolar por razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacao fisica salvo em situacdes excecionais e

devidamente fundamentadas.

Artigo 45° - Justificacido de Faltas

1

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos no Estatuto do

Aluno e Etica Escolar, nomeadamente:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacido quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo, quando se

trate de doenca de carater crénico ou recorrente, - ser aceite uma Unica
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

declaracdo para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicido que a
determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitéria
competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcoes
publicas;

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

Realizacado de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pela Direcao;
Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva do Externato, ou na parte
em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.

Outro facto impeditivo da presenca no Externato ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado
atendivel pela diretora pedagogica, pelo diretor de turma ou pelo professor titular

de turma;

2. Asfaltas de presenca devem ser justificadas pelos pais ou encarregado de educacao.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada por escrito, através do Portal Inovar ou

por correio eletrénico, dirigida ao diretor de turma, nos 2° e 3° ciclos, e ao professor

titular de turma, no 1° ciclo, com indicacao do dia e da atividade letiva em que a falta

ocorreu, referenciando o motivo justificativo da mesma.
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Quando um aluno falta durante quatro ou mais dias consecutivos, por questdes de
saude, deve entregar uma declaracao médica ao regressar ao Externato.

O diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar aos pais ou
encarregado de educacao os comprovativos adicionais que entender necessarios a
justificacdo da falta.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, se o motivo for previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

As faltas de presenca dadas na ultima semana de cada periodo deverdao ser
justificadas até ao ultimo dia de aulas do respetivo periodo.

Quando um aluno precisar de sair mais cedo, tem de apresentar uma justificacao
escrita pelo encarregado de educacao, dirigida ao diretor de turma ou ao professor

titular de turma.

Artigo 467 - Faltas Injustificadas

1.

As faltas sdo consideradas injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatoria.

Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacio da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
As faltas injustificadas sdo comunicadas por escrito aos pais e encarregados de
educacao, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo

de trés dias uteis.

Artigo 47° - Excesso Grave de Faltas

1.

Verificada a existéncia de um nimero de faltas significativo dos alunos, o Externato,
através do diretor de turma, nos 2° e 3° ciclos, ou do professor titular de turma, no 1°
ciclo, analisara a situacao a fim de ponderar que medidas de recuperacao deverao ser
aplicadas.

Todas as medidas a aplicar sdo obrigatoriamente comunicadas aos pais ou
encarregado de educacao, pelo meio mais expedito.

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndao podem exceder:

a) 10dias, seguidos ou interpolados, no 1° ciclo;
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b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos 2° e 3° ciclos.

Quando o aluno atingir metade do limite de faltas previsto no nimero anterior, os
pais ou o encarregado de educacado sdo convocados ao Externato pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma, pelo meio mais expedito, com o objetivo de
alertar para as consequéncias da ultrapassagem do limite de faltas e de encontrar
uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres
de frequéncia e de assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas

de recuperacao e ou corretivas especificas.

5. DISCIPLINA

5.1. INFRACAO

Artigo 48° - Qualificacio da Infracio

1.

A violacao, pelo aluno, de algum dos deveres previstos neste Regulamento Interno,
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades do
Externato ou das relagbes no dmbito da comunidade educativa, constitui infracao,
passivel de aplicacdo de medida disciplinar.

S3o passiveis de aplicacao de medida disciplinar as infracdes cometidas no espaco
fisico do Externato e em quaisquer espacos onde se realizem atividades escolares.
S3o igualmente passiveis de aplicacdo de medida disciplinar os atos praticados fora
do Externato que nele tenham repercussao direta ou ponham em causa o seu bom
nome ou dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar a aplicar é determinada tendo em conta a especial relevancia do

dever violado, a gravidade da infracao e as necessidades educativas do aluno.

Artigo 49° - Participacao da Ocorréncia

1.

2.

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar
deve participa-los imediatamente ao professor titular, ao diretor de turma ou a
Direcao do Externato.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituirem infracao

disciplinar deve comunica-los imediatamente ao assistente educativo ou a qualquer
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professor o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa

imediatamente a Direcao do Externato.

5.2 MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 50° - Finalidades das Medidas Disciplinares

1.

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada,
o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades do Externato, a correcdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades
punitivas.

As medidas disciplinares corretivas e sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacio e formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho daturmae

do Projeto Educativo do Externato, nos termos deste Regulamento Interno.

Artigo 51° - Determinacao da Medida Disciplinar

1.

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve
ter-se em consideracao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicoes pessoais, familiares e sociais.

S3o0 circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza

ilicita da sua conduta.
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3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacao de infracoes

disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

5.3. MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

Artigo 52° - Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de
integracao, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia didria ou semanal do aluno no Externato;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A mudancadeturma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relacoes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos
seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de
faltainjustificada ao aluno e a permanéncia do aluno no Externato.

6. Compete ao professor determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula e quais as atividades, quando aplicavel, que o aluno
deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

7. A pertinéncia da aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da

medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
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10.

11.

12.

13.

mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacao das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias, nos termos do presente regulamento.

As tarefas e atividades de integracao no Externato tém carater formativo, de reforco
das aprendizagens do aluno e do cumprimento dos seus deveres.

A aplicacdo desta medida é da competéncia dos docentes e ndo docentes, quando as
tarefas /atividades visem a reparacao imediata do dano causado.

E da competéncia do professor titular de turma, diretor de turma ou coordenadores
de ciclo, dando conhecimento a diretora pedagégica, quando o cumprimento da
medida implica a permanéncia do aluno no Externato para além do horario letivo e/ou
a articulacdo com outros servicos.

O condicionamento no acesso a espacos, na utilizacdo de materiais e equipamentos
ou na participacao em atividades tem uma duracao limitada e a sua aplicacao é da
competéncia do professor titular de turma, diretor de turma, coordenador de ciclo ou
dadiretora pedagégica.

A aplicacdo da medida de mudanca de turma é da competéncia da diretora
pedagdgica ouvido o professor titular de turma ou o diretor de turma e pode ocorrer
em qualquer altura em que se considere ser essa a melhor forma de ajudar o aluno e
salvaguardar o bom ambiente de aprendizagem dos grupos.

Da aplicacio de qualquer medida corretiva pelos professores é dado conhecimento

ao diretor de turma o qual, por sua vez, o comunica a diretora pedagégica.

14. A aplicacdo de todas as medidas corretivas é comunicada aos pais e encarregados de

educacio.

5.4. MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 53° - Medidas Disciplinares Sancionatérias

1.

2.

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancao disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento, a diretora pedagdgica, coordenador de cicloe
ao diretor de turma ou professor titular de turma.

S3o medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo registada;
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10.

b) A suspensido dafrequéncia até 3 dias Gteis;
c) Asuspensdo dafrequénciaentre 4 e 12 dias Uteis;
d) Oimpedimento da frequéncia do Externato.

A repreensao registada é da competéncia do professor respetivo, quando a infracao
for praticada na sala de aula, ou da diretora pedagogica, nas restantes situacoes,
averbando-se no respetivo Processo Individual do Aluno a identificacdo do autor do
ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de
direito de tal decisao.

A suspensao da frequéncia até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada,
com a devida fundamentacao dos factos que a suportam, pela diretora pedagégica,
apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete a diretora pedagégica, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do
aluno, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo desta medida disciplinar
sancionatéria é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagégicas a
realizar, com corresponsabilizacido daqueles.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero
anterior, pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante.

A aplicacdo da medida de suspensdo da frequéncia entre 4 e 12 dias Uteis é da
competéncia da diretora pedagdgica, apés a realizacao do procedimento disciplinar,
podendo previamente ouvir o Conselho de Turma.

O impedimento da frequéncia do Externato consiste na proibicdo da frequéncia de
todas as atividades letivas e nao letivas no Externato, na sequéncia de transgressao
grave dos principios que norteiam a atividade formativa da Instituicdo ou da pratica
de comportamentos que inviabilizem a manutencdo do ambiente de harmonia na
convivéncia escolar.

Ao ser aplicada esta medida, cessam todas as obrigacées do Externato para com o
aluno, nomeadamente a de proceder a sua avaliacao, competindo ao encarregado de
educacio a responsabilidade de indicar uma escola para transferéncia do aluno, ou,
caso nao o faga, assumir as consequéncias dai decorrentes.

A aplicacdo da medida é da exclusiva competéncia da diretora pedagégica ouvido,
sempre que possivel, o Conselho de Turma, o Conselho de Docentes e o Conselho de
Direcdo e s6 pode ser aplicada apds a realizacdo do respetivo procedimento

disciplinar.
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11. O impedimento da frequéncia do Externato pode ter dois momentos de aplicacao,
consoante a gravidade dos factos:

a) Em qualquer altura do ano letivo, apds o apuramento objetivo dos factos e fixados
os termos e condicoes em que a medida serd aplicada, com efeito no dia seguinte
ao dasua determinacio;

b) No final do ano letivo, com efeitos sobre o ano letivo subsequente.

12. Depois de aplicada a medida, devem os pais/encarregado de educacdo assegurar a
transferéncia do aluno para outro estabelecimento de ensino de forma a que fique
salvaguardada a frequéncia da escolaridade obrigatoria;

13. Complementarmente as medidas previstas no n’ 2, compete a representante da
Entidade Titular, ouvida a diretora pedagogica, decidir sobre a reparacdo dos danos
ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno ao Externato ou a terceiros,
podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definir, tendo

em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacao familiar.

Artigo 54° - Cumulacao de Medidas Disciplinares

1. Aaplicacdo das medidas corretivas previstas é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a
aplicacado de uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

5.5. MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 55° - Medidas Disciplinares Sancionatérias - Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias de
suspensao da frequéncia entre 4 e 12 dias Uteis e de impedimento da frequéncia do
Externato é da diretora pedagogica.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, a diretora pedagdgica, no prazo de dois
dias Uuteis apds o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de

nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor do Externato, notifica os pais
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ou encarregado de educacio do aluno pelo meio mais expedito e notifica o instrutor
da sua nomeacao.

3. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias
Uteis contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular
do aluno e do encarregado de educacao.

4. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo de seu adiamento, podendo esta,
no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, ser adiada.

5. No caso de o encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou
professor titular de turma ou no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pela diretora pedagégica.

6. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacbes feitas pelos
interessados.

7. Findaainstrucio, o instrutor elabora e remete a diretora pedagogica, no prazo de trés
dias uteis, relatorio final do qual constam obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

8. De acordo com o relatério do instrutor, a diretora pedagogica exerce o poder
disciplinar ou convoca, para esse efeito, o conselho de turma disciplinar, que deve
reunir no prazo maximo de dois dias Uteis.

9. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia, tendo

prioridade sobre os demais procedimentos correntes do Externato.
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Artigo 56° - Celeridade do Procedimento Disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a
sua homeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento
previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno,
o encarregado de educacido do aluno e, ainda:

a) O diretor de turma, ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um
professor da turma designado pela diretora pedagégica;
b) Um professor do Externato livremente escolhido pelo aluno.

3. A nado comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado,
nao obsta a realizacido da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os niimeros seguintes, a
total consciéncia do aluno quanto aos factos que |he sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracao
de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do nimero 7 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer
assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao
clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo
assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao
da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a

realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.
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Artigo 57° - Suspensao Preventiva do Aluno

1.

2.

No momento da instauracdao do procedimento disciplinar, mediante decisdao da

entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor,

a diretora pedagégica pode decidir a suspensao preventiva do aluno, nos termos do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca no Externato se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade no
Externato;

c) Asuapresenca no Externato prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duracdo que a diretora pedagégica considerar

adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente

fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento

disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Artigo 58° - Decisao Final do Procedimento Disciplinar

1.

A decisao final do procedimento disciplinar, é devidamente fundamentada e proferida
no prazo maximo de dois dias Uteis a contar do momento em que a diretora
pedagogica receba o relatério do instrutor e fixe o momento a partir do qual se inicia
a execucao da medida, sem prejuizo da possibilidade de suspensao, nos termos do
ndmero seguinte.

A execucao da medida disciplinar sancionatdria pode ficar suspensa pelo periodo de
tempo e nos termos e condicoes que a diretora pedagogica considere justo, adequado
e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatéria no decurso desse periodo de suspensao.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente aos pais ou
encarregado de educacao do aluno, pela diretora pedagogica ou pelo coordenador de
ciclo, diretor de turma ou professor titular de turma, nos dois dias Uteis seguintes.
Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior nao seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rececao, considerando-se os pais ou o
encarregado de educacdo do aluno notificados na data da assinatura do aviso de
rececao.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensao da frequéncia pode
transitar para o ano letivo seguinte se, por razées de calendario escolar, for essa a

Unica forma de ser assegurada a sua execucao.
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5.6. EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 59° - Execucao das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatoérias

1.

Compete ao diretor de turma ou professor titular de turma o acompanhamento do
aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregado de educacdo e
com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo no Externato ou no
momento do regresso do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria
de suspensao da frequéncia.

No acompanhamento do aluno em relacdo a aplicacdo das medidas corretivas ou
disciplinares sancionatérias, o Externato conta com o apoio e colaboracdo dos
servicos de psicologia e orientacao.

Se durante a aplicacdo da medida o aluno faltar por um periodo de tempo que
prejudique o efeito da sua execucdo, a mesma serd prolongada pelo tempo
correspondente ao da auséncia do aluno.

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos

termos gerais de direito, haja lugar.

Artigo 607 - Intervencao dos Pais e Encarregados de Educacio

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a

conclusdo, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto

apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar

para que a execucao da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao civica do

educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua

capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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Artigo 61° - Recursos

1.

Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, nos termos gerais de
direito, a interpor pelo encarregado de educacdo, no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servicos administrativos do Externato e dirigido ao Conselho de
Direcao.

O recurso sé tem efeito suspensivo quando interposto da aplicacido da medida
disciplinar sancionatéria de suspensao da frequéncia entre 4 e 12 dias Uteis ou de
impedimento da frequéncia.

A presidente do Conselho de Direcdo designa, de entre os seus membros, um relator,
a quem compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho de Direcdo uma
proposta de decisao.

A decisdo do Conselho de Direcdo é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e

notificada aos interessados, pela diretora pedagégica.

6. AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 62° - Avaliacdo na Educacao Pré-escolar

1.

A avaliacdo na Educagcao Pré-Escolar assume uma dimensdo marcadamente
formativa, desenvolvendo-se num processo continuo e interpretativo que procura
tornar a crianca protagonista da sua aprendizagem, de modo a que va tomando
consciéncia do que ja conseguiu, das dificuldades que vai tendo e de como as vai
ultrapassando.

A avaliacido formativa é um processo integrado que implica o desenvolvimento de
estratégias de intervencdo adequadas as caracteristicas de cada crianca e do grupo,
incide preferencialmente sobre os processos, entendidos numa perspetiva de
construcdo progressiva das aprendizagens e de regulacao da acao.

A avaliacdo formativa constitui-se como instrumento de apoio e de suporte da
intervencao educativa, no que respeita ao planeamento e a tomada de decisdes do
educador.

A avaliacao diagnodstica no inicio do ano letivo tem em vista a caracterizagao do grupo
e de cada crianca, com o objetivo de conhecer o que cada crianca e o grupo ja sabem e

sao capazes de fazer, as suas necessidades e interesses e os seus contextos familiares
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5.

que servirdo de base para a tomada de decisdes da acdo educativa, no ambito do
projeto curricular de grupo.

A avaliacio diagndstica pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo quando
articulada com a avaliacdo formativa, de forma a permitir a adocao de estratégias de
diferenciacdo pedagégica, contribuindo também para a elaboracdo, adequacio e
reformulacdo do projeto curricular de grupo e ainda para facilitar a integracao das

criancas no contexto educativo.

Artigo 63° - Procedimentos na Avaliacdo dos Alunos do Ensino Basico

1.

Os procedimentos relativos a avaliacdo dos alunos respeitam as disposicoes legais

aplicaveis, com as especificidades constantes do presente regulamento.

A avaliacdo constitui um elemento essencial do processo educativo, regulando a

pratica educativa, devendo ser integral, equilibrada, equitativa, continua e

esclarecedora de forma a proporcionar aos alunos e encarregados de educacao o

conhecimento da evolucdo verificada no desenvolvimento das capacidades dos

primeiros.

Intervém no processo de avaliacio, designadamente:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O Conselho de Docentes, no 1° ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2° e 3° ciclos;

d) Os o6rgaos de gestdo do Externato;

e) O encarregado de educacio;

f) O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno.

A avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacido diagndstica,

de avaliacdo formativa e de avaliacdo sumativa.

A avaliacdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre

que seja considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacao

pedagodgica, de superacao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua

integracao escolar e de apoio a orientacao escolar e vocacional.

A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistemdatico, recorre a uma

variedade de instrumentos de recolha de informacido adequados a diversidade da

aprendizagem e as circunstancias em que ocorre, permitindo ao professor, ao aluno,

ao encarregado de educacao e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas
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obter informacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.

7. A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e
certificacao, e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos
de gestao do Externato;

b) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do
Ministério da Educacao designados para o efeito.

8. Em consonancia com o Projeto Educativo e as orientagdes curriculares adotadas, sdo
definidos pelo conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo para cada ciclo, ano de
escolaridade, disciplina e area disciplinar, sob proposta dos departamentos
curriculares.

9. Os critérios e os instrumentos de avaliacdo sdo propostos, no inicio de cada ano
letivo, pelo conselho de docentes no 1° ciclo e pelos departamentos curriculares nos
2?2 e 3° ciclos, sendo dados a conhecer aos alunos e encarregados de educacao.

10. A avaliacdo dos alunos é da responsabilidade do professor titular da turma no 1° ciclo,
ouvido o conselho de docentes, e do conselho de turma nos 2° e 3° ciclos.

11. A participacdo dos alunos no processo de avaliacdo é garantida, nomeadamente,

através da autoavaliacao, em todos os ciclos do ensino basico.

SECCAO Il - EDUCADORES

Artigo 64° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao
Como membro da comunidade educativa, cada um dos pais ou encarregados de educacao
tem direito a:

a) Usufruir, para o seu educando, de um ensino de qualidade, conforme o Carater
Proprio e o Projeto Educativo do Externato e as orientacdes curriculares do
sistema educativo portugués;

b) Conhecer o funcionamento do Externato e os seus documentos orientadores;

c) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do seu educando;

d) Receber informacio sobre os planos de estudo, os critérios e instrumentos de
avaliacdo e outros aspetos que lhes permitam o melhor acompanhamento do

processo formativo do seu educando;
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e)

Receber informacado periddica sobre o progresso do seu educando nos aspetos
académico e de maturidade emocional, afetiva, social e religiosa;

Relacionar-se com os coordenadores, diretores de turma e professores, de modo a
favorecerem conjuntamente a formacao integral dos alunos, de acordo com o
estabelecido no Regulamento Interno;

Poder contactar regularmente com qualquer professor do seu educando, mediante
marcacao prévia e com conhecimento da educadora, professor titular de turma ou
diretor de turma;

Ser ouvido pelos membros e 6rgaos da comunidade educativa e apresentar
opinides, propostas ou sugestoes a Direcao do Externato;

Fazer parte da Associacao de Pais e participar nas suas atividades.

Artigo 65° - Responsabilidade e Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais,

uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigir a educacao dos

seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promover ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais

ou encarregados de educacio, em especial:

a)

d)

f)

Conhecer, aceitar e respeitar o modelo educativo do Externato, tal como esta
definido no Carater Préprio, no Projeto Educativo e nas normas contidas no
presente regulamento;

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e a acdo educativa no
Externato;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
regulamento e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, procedendo com correcio no
seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

Contribuir para a concretizacido do Projeto Educativo e do Regulamento Interno
do Externato;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal for solicitado, colaborando no processo de ensino do seu

educando;
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h)

j)

n)

p)

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir no seu filho ou educando o dever de respeito para com os
professores, o pessoal ndo docente e alunos, contribuindo para a preservacao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada aquele, medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de
todos os que participam na vida do Externato;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-a e informando-se sobre todas
as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

Comparecer no Externato sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

Colaborar nas atividades propostas pelo Externato;

Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o presente Regulamento Interno e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos/educandos, declaracao
anual de aceitacio do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Indemnizar o Externato relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

Cumprir todas as obrigacbes decorrentes da frequéncia do Externato,
nomeadamente os deveres de natureza administrativa;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco
postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes,

informando o Externato em caso de alteracao.

3. Os pais ou encarregados de educacao sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos

e educandos, em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Sempre que, para o cumprimento dos deveres referidos nos nimeros anteriores, os

pais ou encarregados de educacdo necessitem de informacido sobre situacoes
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respeitantes ao relacionamento dos seus educandos com os colegas, devem
comunica-lo ao professor titular de turma, diretor de turma ou coordenador de ciclo.

5. Em caso algum é permitido aos pais ou encarregados de educacdo abordar, inquirir,
repreender, ameacar, ou de algum modo perturbar alunos do Externato.

6. Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de
educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

7. Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacao serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

8. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das
funcdes de encarregado de educacao.

9. O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso
ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcoes, presumindo-se
ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro

progenitor.

Artigo 667 - Papel dos Professores e Técnicos com Funcoes Pedagodgicas

1. Os educadores e os professores, enquanto principais responsaveis pela conducao do
processo de ensino, devem promover medidas de carater pedagégico que estimulem
o harmonioso desenvolvimento da educacdo/formacao, em ambiente de ordem e
disciplina, nas atividades dentro e fora da sala de aula.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1° ciclo do ensino basico, o professor
titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal
responsavel pela adocdo de medidas tendentes & melhoria das condicbes de
aprendizagem e a promocao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe

articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de
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educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

Os educadores e os professores tém os seus direitos e deveres previstos no
instrumento de regulamentacao coletiva aplicavel ao ensino particular e cooperativo

e demais legislacao geral aplicavel, bem como no Cédigo de Conduta do Externato.

Artigo 67° - Papel dos Técnicos do Servico de Psicologia e Orientacao

1.

Os técnicos do Servico de Psicologia e Orientacdo sao responsaveis pela
apresentacao de medidas de apoio, no ambito da sua area, ao sucesso educativo e a
concretizacao da igualdade de oportunidades no processo de ensino/aprendizagem
dos alunos.

Aos técnicos do Servico de Psicologia e Orientacao, integrados ou nao em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencio de
situacdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia e na elaboracao de
planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Os técnicos do Servico de Psicologia e Orientacdo tém os seus direitos e deveres
previstos no instrumento de regulamentacao coletiva aplicavel ao ensino particular e
cooperativo e demais legislacao geral aplicavel, bem como no Cédigo de Conduta do

Externato.

Artigo 68° - Papel dos Assistentes Educativos

1.

Os assistentes educativos colaboram com a Direcao no acompanhamento dos alunos
fora dos tempos letivos, supervisionando-os educativa e disciplinarmente, atuando
em completa sintonia com os principios educativos do Externato e reforcando os
valores que se |hes pretende transmitir.

Os assistentes educativos devem colaborar na integracao dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e recreativo e contribuindo, em articulacido com os docentes, a
Direcdo e os encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais, relacionais e de aprendizagem.

Os assistentes educativos dependem diretamente do Administrador executivo em
tudo o que se refira as suas tarefas e ao funcionamento geral do Externato.

Os assistentes educativos tém os seus direitos e deveres previstos no instrumento de
regulamentacdo coletiva aplicidvel ao ensino particular e cooperativo e demais

legislacdo geral aplicavel, bem como no Cédigo de Conduta do Externato.
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Artigo 69° - Associacao de Pais

1. A Associacao de Pais é uma estrutura auténoma, representativa de todos os pais e
encarregados de educacdo dos alunos do Externato, que se rege por um estatuto
proprio.

2. A Associacdo de Pais compete:

a) Constituir-se de acordo com os normativos vigentes;

b) Reger-se pelos Estatutos aprovados pela autoridade competente;

c) Colaborar, enquanto parceiro de exceléncia, com a Direcdo do Externato na
concretizacdo da sua missao educativa, de acordo com o Carater Proéprio, o
Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o Regulamento Interno;

d) Manter uma relacdo préoxima com a Direcdo do Externato para assegurar a
adequada coordenacao das diferentes iniciativas, nos ambitos formativo, cultural
e recreativo.

3. A Associacao de Pais utiliza, para a sua atividade, as instalacées do Externato, com
prévio acordo da Direcdo, e sem prejuizo do normal desenvolvimento do trabalho

escolar.

60



Regulamento Interno

CAPITULOV - INSTALAGOES E SERVICOS AUXILIARES

Artigo 70° - Biblioteca

1.

No Externato funcionam duas bibliotecas: uma destinada as criancas da educacao

pré-escolar e aos alunos do 1° ciclo (Biblioteca Infantil) e outra orientada para os

alunos dos 2° e 3° ciclos (Biblioteca Espaco Livre).

As bibliotecas estio ao servico dos alunos, pessoal docente e ndo docente e tém por

missao disponibilizar, articular e difundir recursos em diferentes suportes e meios de

comunicacdo numa perspetiva de desenvolvimento das literacias, do processo de

ensino/aprendizagem, da cultura e lazer.

Todos os grupos de pré-escolar e turmas de 1° ciclo tém um tempo semanal do seu

horario para irem a biblioteca, onde participam em atividades organizadas, orientadas

e programadas de acordo com as caracteristicas dos diferentes niveis etdrios.

Compete aos responsaveis das bibliotecas:

a) Elaborar e atualizar as suas normas de funcionamento e apresenta-las a direcéo;

b) Elaborar, com a colaboracio da equipa da biblioteca, o Plano Anual de Atividades
e proceder a sua avaliacio;

c) Organizar e acompanhar os alunos em todas as atividades ludicas e pedagdgicas
propostas pelas bibliotecas;

d) Realizar atividades pedagogicas e propor estratégias de acdo que motivem os
alunos para a leitura.

A realizacao das atividades nas bibliotecas esta sujeita a calendarizacdo e horarios

definidos no inicio do ano letivo.

As bibliotecas tém regimento préprio que define as regras de funcionamento e as

orientacdes para os utilizadores.

Anualmente é apresentado ao Conselho de Direcdo um Plano de Atividades da

Biblioteca e um Relatério Anual de Avaliacdo das Atividades.

Artigo 71° - Laboratérios

1. O Externato dispde de laboratérios para complementar o trabalho letivo

desenvolvido nas salas de aula, no ambito das Ciéncias Fisico-Quimicas e das Ciéncias
Naturais.
Os laboratérios podem ainda ser utilizados para o desenvolvimento de atividades de

enriquecimento curricular ou atividades dos clubes.
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3.

Ndo é permitida a entrada ou permanéncia dos alunos nos laboratérios sem

acompanhamento de um professor responsavel.

Artigo 72° - Ginasio e Balnearios

1.

10.

Os alunos sé podem frequentar as aulas de Educacao Fisica devidamente equipados:
a) Fatodetreinoou calcio e t-shirt;

b) Meias de fibra natural;

c) Sapatilhas, exclusivas para as aulas.

As criancas de educacao pré-escolar e os alunos do 1° ciclo devem vir equipados de
casa com o fato de treino e a t-shirt do Externato, nos dias em que tiverem Educacao
Fisica.

Os alunos do 2° ciclo devem usar a t-shirt do Externato nas aulas de Educacao Fisica.
S6 é permitida a entrada dos alunos nas instalacées desportivas com equipamento e
acompanhados pelo respetivo professor.

E proibida a utilizacdo de objetos pessoais de adorno, metélicos ou cortantes, que
possam por em risco a integridade fisica dos alunos.

Nos balnedrios os alunos sdo acompanhados por um adulto.

S6 é permitida a presenca dos alunos nos vestidrios/balnearios nos periodos
correspondentes as aulas de Educacao Fisica.

Cada aluno deve deixar os duches e casas de banho limpos.

Os alunos serao responsabilizados por quaisquer danos causados por eles nos
balnearios e vestiarios.

S6 é permitida a utilizacdo do material gimnodesportivo sob responsabilidade do

professor e, na sua auséncia, sob a responsabilidade dos coordenadores de ciclo.

Artigo 73° - Refeitorio e Bar

1.

2.
3.

O Externato dispde de um bar e refeitorio que fornecem alimentos e bebidas cuja
aquisicao é feita através do cartao RFID.

O refeitorio funciona entre as 11:45 e as 14:30.

A marcacido esporadica de almoco deve ser feita até as 9:30 do préprio dia:
carregando o cartdo RFID no portal ou nasecretaria (1° 2° e 3° ciclos) ou mediante a
entrega da senha comprada na secretaria (Pré-escolar).

Os alunos que almocam no colégio s6 o podem fazer mediante a apresentacdo do

cartao, a entrada do refeitorio.
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5. As marcacoes de dieta e de prato vegetariano devem ser efetuadas pelo encarregado

de educacao, respetivamente até as 9:00 do préprio dia e até as 9:00 do dia anterior,

na secretaria ou através do portal online.

Artigo 74° - Secretaria

1. A secretaria estd ao servico dos membros da comunidade educativa, cumprindo as

seguintes funcodes:

a)
b)

h)

Prestar informacodes sobre o Externato e o seu funcionamento;

Receber e organizar os pedidos e as inscricbes no Externato e nos servicos
facultativos ou atividades extracurriculares e as alteracoes realizadas ao longo do
ano;

Efetuar as matriculas e realizar outros procedimentos legais inerentes a situacao
escolar dos alunos;

Passar as declaracoes requeridas;

Organizar os processos de candidatura ao apoio financeiro;

Receber e efetuar pagamentos;

Realizar os procedimentos legais relacionados com os recursos humanos do
Externato;

Assessorar a Direcdo e a Administracdo nas tarefas de carater administrativo que

Ihe sejam atribuidas.

2. A secretaria funciona, ininterruptamente, das 8:15 as 14:15, para atendimento ao

publico.

Artigo 75° - Reprografia

O Externato dispde de reprografia, servico de apoio a pessoal docente e ndo docente,

onde sao disponibilizadas fotocdpias, materiais e servicos afins.

Artigo 76° - Portaria

E o

espaco de acolhimento, com funcionamento permanente, sendo da sua

responsabilidade:

a)

Controlar as entradas e saidas dos elementos da comunidade educativa, em
especial dos alunos;

Identificar e encaminhar as pessoas que pretendam ser recebidas no Externato, ou
nele venham prestar servicos;

Assegurar a comunicacdo postal e telefébnica com o exterior.
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CAPITULO VI - NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 77° - Sistema de Informacao Escolar

1.

A rede informatica é um equipamento escolar, pelo que a sua preservacao e utilizacao
correta é da responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa.

A sua utilizacdo deve reger-se pelos valores que integram o Projeto Educativo do
Externato e pelas regras estipuladas na legislacdo em vigor.

A cada encarregado de educacio e a cada aluno é atribuido um nome de utilizador e
uma palavra passe que se destinam ao seu uso exclusivo.

As infracoes que forem detetadas resultardo em penalizagbes para o utilizador

infrator, a decidir pela Direcdo do Externato e nos termos da lei.

Artigo 78° - Atendimento aos Encarregados de Educacao

1.

Cada educador de pré-escolar, professor titular de turma, no 1° ciclo, e diretor de
turma, nos 2° e 32 ciclos, dispde de uma hora semanal para atender os encarregados
de educacio.

A marcacao de entrevista deve ser feita com pelo menos 3 dias Uteis de antecedéncia.
De cada entrevista deve ser redigida uma sintese escrita dos assuntos abordados, da
qual os encarregados de educacao devem tomar conhecimento e assinar em sinal de
concordancia.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, tanto os encarregados de
educacdo como o Externato podem propor a realizacdo de reunides em horério
diferente do estipulado para atendimento, sempre que tal se revele necessario para o
melhor acompanhamento do processo formativo do aluno e se verifique essa

possibilidade, dentro do horario do professor.

Artigo 79° - Entradas e Saidas

1.

3.

Nas horas de entrada, os alunos devem dirigir-se para o local destinado ao respetivo
ciclo, ndo podendo permanecer no patio da frente ou na portaria do Externato.

No turno da tarde, os alunos dos 2° e 3° ciclos que ndo almocam no Externato sé
podem entrar 15 minutos antes do inicio das aulas.

A autorizacao de saida para os alunos dos 1°, 2° e 3° ciclos esta registada no cartao
eletrénico do aluno mediante autorizacdo prévia do encarregado de educacao no ato

da matricula.
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Os alunos autorizados a sair sozinhos no final do periodo de aulas devem validar a sua
saida no leitor existente para o efeito. Esta autorizacao nao é valida para o periodo da
hora do almoco.

A autorizacdo esporadica de saida podera ser solicitada pelo encarregado de
educacio através de correio eletrénico, dirigida ao professor titular de turma ou ao
diretor de turma.

Quando o aluno tiver que sair mais cedo, por algum motivo, sé o podera fazer
mediante uma justificacio do encarregado de educacdo, a qual deverd ser
comunicada ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou ao coordenador de
ciclo.

Os alunos ndo podem esperar pelos encarregados de educacao no patio da frente do
Externato ou na portaria nem fazer desses espacos local de recreio, devendo

permanecer nos locais destinados a esse fim.

Artigo 80° - Visitas de Estudo e Passeios

1
2.

As visitas de estudo fazem parte da atividade escolar e sdo de carater obrigatério.

As visitas de estudo mantém o seu carater obrigatério mesmo que ultrapassem o
horério letivo previsto para esse dia.

O aluno que nao participar nas visitas de estudo terd falta a disciplina ou as disciplinas
que organizaram a visita.

Em caso de auséncia do aluno a uma visita de estudo, o encarregado de educacao
deve justificar a falta e terd de suportar o custo de transporte e da atividade caso esta
tenha sido paga antecipadamente pelo Externato.

Os passeios escolares sdo facultativos. Para que o aluno possa participar nesta e
noutras atividades facultativas promovidas pelo Externato, é necessaria autorizacdo

escrita dos encarregados de educacao.
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CAPITULO VII - NORMAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 81° - Servicos de Utilizacao Obrigatéria e Facultativa

1. O Externato presta servicos de utilizacdo obrigatdria e servicos de utilizacao

facultativa.

2. Sao obrigatérios para todos os alunos os procedimentos administrativos,

nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

Pagamento da matricula;

Pagamento do seguro;

Pagamento do cartdo RFID (para todos os alunos que transitam para o 1° ano e todos
os novos alunos a partir do 1° ciclo);

Pagamento da mensalidade.

3. Asvisitas de estudo sdo de carater obrigatério.

4. Sao servicos de utilizacdo facultativa, mediante pagamento de propina:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Almoco e bar;

Prolongamento;

Sala de Estudo do 1° ciclo;

Atividades extracurriculares;

Passeios escolares;

Colégio Aberto, para o 1° ciclo, nas interrupcoes letivas;

Atividades de Verao.

5. Sao servicos de utilizacdo facultativa, disponibilizados gratuitamente ou mediante o

pagamento de um valor anual de inscricao:

Grupos ACI,

Atividades Oferta de Escola;

Colégio Aberto, para pré-escolar, nas interrupcoes letivas;

Apoio ao Estudo no 2° ciclo;

Sala de Estudo no 3° ciclo;

Apoios educativos;

Orientacao Vocacional para os alunos do 9° ano;

Acompanhamento psicopedagégico e apoio individual pelo Servico de Psicologia

e Orientacao.

6. Sempre que as autoridades publicas/administracao educativa ou de saide imponham

periodos de suspensdo das atividades presenciais, o Colégio assegurard um regime de

ensino ndo presencial, adequado a cada nivel/ciclo de ensino, de acordo com os
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recursos humanos e técnicos disponiveis, salvaguardando o processo de

aprendizagem dos alunos.

Artigo 82° - Admissao de Novos Alunos

1.

As pré-inscricoes realizam-se durante todo o ano, mediante pagamento, cujo valor
sera deduzido ao valor da matricula.

A pré-inscricdo ndo confere o direito a ser admitido, mas é condicdo essencial para a
admissao.

No caso de o candidato ndo obter vaga no ano pretendido, é possivel manter a
pré-inscricdo para um ano letivo posterior, mediante pedido expresso por email ou
presencial.

A admissdo de novos alunos obedece aos seguintes critérios:

a) Filhos de colaboradores do Externato;

b) Irm3os de alunos que frequentam o Externato;

c¢) Filhos de antigos alunos;

d) Ordem de pré-inscricdo, depois de apreciado cada caso.

A admissao dos alunos compete a diretora pedagdgica ou a pessoa em quem esta
delegar para o efeito.

Os encarregados de educacao dos candidatos sdo convocados para uma entrevista
onde lhes sao fornecidas informacoes sobre o Carater Prdéprio, o Projeto Educativo e
o Regulamento Interno, bem como outras de ordem pratica.

Os encarregados de educacao, depois de tomarem conhecimento dos documentos
orientadores do Externato, devem subscrever, no ato da matricula, uma declaracao

anual de aceitacao, comprometendo-se ativamente ao seu cumprimento integral.

Artigo 83° - Matriculas

1.

3.
4.

O ato da matricula, em conformidade com as disposicoes legais que o regulam,
confere o estatuto de aluno ao candidato que passa a estar vinculado aos direitos e
deveres consagrados na lei em vigor e, igualmente, aos contemplados no
Regulamento Interno do Externato.

O ato de matricula fica completo mediante a submissdo do formuldrio e da
documentacao necessdria e com o pagamento do valor da matricula e do seguro
escolar que terd a duracdo de um ano letivo.

Estas quantias sdo pagas anualmente e ndo sdo reembolsaveis.

No caso de faltar algum documento ou comprovativo, a matricula ficara condicionada.
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5. No caso dos novos alunos a partir do 1° ciclo, acresce ao valor da matricula o
pagamento do cartdo RFID que ird permitir a gestao das diferentes autorizacoes de
saida dos alunos do Externato, o controlo do acesso ao refeitério através do
agendamento prévio de refeicdes e a possibilidade de adquirir produtos no bar.

6. Nao é aceite arenovacao de matricula de alunos com mensalidades em atraso.

Artigo 84° - Frequéncia do Externato

1. Sempre que um aluno é admitido, celebra-se entre o Externato e os
pais/encarregados de educacdo um contrato de prestacdo de servicos educativos, o
qual é formalizado através da assinatura da declaracdo de compromisso entregue na
secretaria.

2. No dmbito do contrato referido no ponto anterior, a frequéncia do Externato obriga
ao cumprimento, por parte dos alunos e dos pais/encarregados de educacao, do
conjunto das obrigacdes definidas neste regulamento.

3. Os pais/encarregados de educacdo que pretendam transferir o seu educando para
outra escola devem avisar o coordenador de ciclo e a secretaria, indicando a escola
paraonde se vai processar a transferéncia.

4. O Externato tem o direito de impedir a frequéncia de qualquer aluno, propondo a sua
transferéncia de escola no decurso do ano letivo ou ndo renovando a matricula,
verificada(s) alguma(s) das seguintes condicdes:

a) Transgressao grave, por parte do aluno, dos principios que norteiam a atividade
formativa do Externato.

b) Adocdo sistematica de comportamentos que inviabilizem a manutencido do
ambiente de harmonia na convivéncia escolar;

c) Falta de entendimento entre o Externato e os pais/encarregados de educacio do
aluno, impedindo o normal relacionamento e a necessaria colaboracao entre
ambas as partes;

d) Tomada de atitude pelos pais/encarregados de educacdo que ofenda ou
desrespeite a dignidade pessoal ou profissional de qualquer membro do pessoal
docente ou ndo docente ou coloque em causa o bom nome da prépria Instituicao;

e) Nao cumprimento, pelos pais/encarregados de educacdo, das obrigacoes de
carater administrativo, nomeadamente o ndo pagamento das mensalidades.

5. Caso seja decidido o impedimento da frequéncia, serd concedido aos
pais/encarregados de educacao um prazo de quinze dias para indicar a escola para

onde deve ser transferido o aluno.
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6.

Findo este prazo, caso o encarregado de educacdo ndo proceda a transferéncia, é da
sua exclusiva responsabilidade a nao frequéncia, por parte do aluno, da escolaridade

obrigatoria.

Artigo 85° - Pagamento da Anuidade pela Frequéncia

1.

O ano escolar conta-se por inteiro, definido nos termos do calendario estipulado pelo
Ministério da Educacdo, ndo estando incluidas as atividades ndo letivas e pausas
letivas.

O valor da anuidade, correspondente a cada um dos niveis de educacao e ensino, e
que incide sobre o conjunto de servicos de utilizacao obrigatéria referidos no art° 80,
é dividido em 10 prestacées (de setembro a junho), ndo se descontando os dias letivos
em que o aluno ndo compareca no Externato.

A frequéncia no Externato obriga ao pagamento de uma anuidade que podera ser

liquidada em trés modalidades:
a) Mensalmente, até ao dia 10 dos meses de setembro a junho;
b) Em quatro prestacbes pagas:

Até 10 de setembro (més de setembro);

Até 10 de outubro (meses de outubro, novembro e dezembro);

Até 10 de janeiro (meses de janeiro, fevereiro e marco);

Até 10 de abril (meses de abril, maio e junho);
c¢) Uma prestacdo anual até ao dia 10 de setembro.
O pagamento deve ser feito por Sistema de Débito Direto (S.D.D.), salvo situacdes
excecionais devidamente fundamentadas e autorizadas pela Administracdo do
Externato.
Em caso de incumprimento das datas referidas em a), b) e c),serd aplicado um
agravamento de 10% sobre os valores devidos.
Nenhum aluno poderd frequentar um novo periodo letivo sem que estejam
integralmente liquidadas as despesas anteriores.
A importancia a pagar pelas visitas de estudo e pelos passeios escolares que se
efetuarem ao longo do ano letivo é incluida no recibo da mensalidade.
O segundo filho inscrito no Externato usufrui de um desconto de 5% no valor das
mensalidades; o terceiro filho tem 10% de desconto; o quarto filho tem 15%; o quinto
filho, 20% de desconto e assim sucessivamente, até ao limite de 40% de desconto.

As mensalidades pagas ndo sao devolvidas.

69



Regulamento Interno

10.

11.

12.

13.

Qualquer que seja a irregularidade da frequéncia as aulas, as atividades
complementares, as atividades extracurriculares ou ao servico de refeicdo, as
prestacoes devidas ao Externato ndo sofrem, por isso, alteracio.

Caso apdés a matricula/renovacdo da matricula, as autoridades publicas imponham
periodos de suspensao das atividades presenciais, diminuicdo do curriculo ou outras
que alterem o tempo ou modo da prestacao do servico educativo, este facto ndo dara
origem a qualquer desconto ou diminuicido no valor da anuidade e dos
correspondentes valores da mensalidade.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Entidade Titular poderd, em funcao
do impacto das imposicoes referidas e das possibilidades do Externato, vir a decidir
conceder alguma reducdo ou outro beneficio as familias.

Durante o regime de suspensido ou reducdo de atividades presenciais, sobre os

servicos de utilizacdo facultativa que ndo possam ser prestados, ndo sera cobrada a

devida propina.

Artigo 86° - Almoco e outros servicos facultativos

1.

O valor anual do servico de almoco em periodo letivo é dividido em 10 prestacoes de
setembro a junho.

Nao sdo descontados os dias em que o aluno ndo compareca no Externato.

A desisténcia do servico de refeicdo deve ser pedida na secretaria até ao dia 20 do
més anterior, ndo sendo permitido voltar a usufruir do servico mensal.

Quando o encarregado de educacao pretende desistir de algum outro servico ou
atividade extracurricular deve avisar na secretaria, até ao dia 20 do més anterior
aquele em que pretende desistir, para evitar o débito na mensalidade do més
seguinte.

O Externato organiza atividades durante as interrupcoes letivas do Natal, da Pascoa e
fim do ano letivo e para as criancas de pré-escolar e alunos do 1° ciclo, conforme
calendario a apresentar anualmente.

A Associacdo de Pais organiza atividades durante as interrupcoes referidas no
ndmero anterior para todos os niveis, de acordo com o calendario apresentado pelo
Externato, mediante inscricdo e respetivo pagamento, usufruindo todos os sécios de

um desconto.
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Artigo 87° - Seguro Escolar
1. Acoberturado seguro escolar abrange as atividades desenvolvidas nas instalacoées do
Externato e no exterior, desde que promovidas pelo mesmo.
Os encarregados de educacao sao informados da cobertura do seguro escolar.
Em caso de acidente, a seguradora assume os encargos até ao montante estipulado.
4. O Externato ndo se responsabiliza por qualquer dano, resultante de acidente que
ultrapasse os montantes cobertos pelo seguro.
5. Coberturas e Capitais seguros:
a) Despesas de tratamento por acidente - 5 000 €;
b) Invalidez permanente por acidente - 25 000 €;
c) Morte por acidente - 2 500 €;
d) Responsabilidade Civil do Aluno - 2 500 €;
6. Apodlicen?0023.10.028162 da Companhia de Seguros Ageas.
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CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 887 - Vinculo
1. A matricula do aluno implica o conhecimento e a aceitacio deste regulamento, pelo
préprio e pelos pais/encarregados de educacao, e obriga ao seu cumprimento.

2. Esteregulamento vincula todos os membros da comunidade educativa do Externato.

Artigo 89° - Omissoes

1. Qualquer situacdo omissa neste regulamento deve, caso se justifique, ser resolvida
pela Direcao.

2. Em tudo o que nao se encontrar especialmente previsto no presente Regulamento

Interno, aplica-se subsidiariamente a legislacdo em vigor.
Artigo 90° - Divulgacao do Regulamento Interno do Externato

O presente Regulamento Interno é publicitado no Portal do Externato e disponibilizado

na secretaria, para consulta.
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ORGANOGRAMA

1. ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Congregacao das Escravas do Sagrado Coracao de Jesus - Entidade Titular

= Representante

Administracio
» Representante da Entidade Titular

© Administrador executivo

Coordenacao Pedagégica
» Diretor Pedagogico

o Coordenadores de Ciclo

Conselho de Direcio
» Diretor Pedagogico (Presidente)
% Representante da Entidade Titular
= Coordenadora do Conselho de Pastoral

% Coordenadores de pré-escolar, 1° 2° e 3° ciclos do ensino basico

Conselho Pedagégico
» Diretor Pedagogico (Presidente)
% Representante da Entidade Titular
% Coordenadores de pré-escolar, 1°,2° e 3° ciclos do ensino basico

= Representante do Servico de Psicologia e Orientacao

Conselho de Pastoral
= Coordenadora
% Representante da Entidade Titular
% Professores de Formacao Crista
% Representantes de pré-escolar, 1° 2° e 3° ciclos do ensino basico
» Representante dos grupos ACI
% Representante do pessoal ndo docente

» Representante dos encarregados de educacao
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Regulamento Interno

Departamentos

% Coordenadores de Departamento

©  Professores

Conselho de Pré-escolar
= Coordenador
% Educadores da educacao pré-escolar
= Diretor Pedagdgico

© Qutros (sempre que se justifique)

Conselho de Docentes do 1.° Ciclo
= Coordenador
= Professores do 1° ciclo
= Diretor Pedagdgico

» Qutros (sempre que se justifique)

Conselho de Turma
= Diretor de Turma
» Professores
= Diretor Pedagdgico

» Elemento do SPO ou outros técnicos (sempre que se justifique)

Conselho de Diretores de Turma
= Coordenador
= Diretores de Turma
= Diretor Pedagdgico
» Representante do Conselho de Pastoral ou outro (sempre que se

justifique)
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Regulamento Interno

2.SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO

o

>

o

Servico de Psicologia e Orientacao

Equipa Multidisciplinar (EMAEI)

Educacao Especial

Assistentes Educativos

Atividades de Enriquecimento do Curriculo
Atividades extracurriculares

Biblioteca

Laboratoérios

3. INSTALAGOES E SERVIGOS AUXILIARES

o

>

o

Ginasio e Balnearios
Cozinha, Refeitdrio e Bar
Reprografia

Portaria

Manutencao

Vigilancia

Limpeza

4. SERVICOS ADMINISTRATIVOS

>

o

>

Secretaria
Tesouraria
Contabilidade
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